
职业道德和诚信原则
伟世通员⼯⼿册



2

伟世通的愿景和⾏为准则 .............................................................. 3

职业道德和诚信原则 ..................................................................... 4

多样化与包容性 ...................................................................... 4

安全、健康和环境 ................................................................... 4

产品安全与质量 ....................................................................... 4

公司的财产和信息 ................................................................... 5

账册、记录和⽂档 ................................................................... 5

知识产权和保密协议 ................................................................ 6

内部交易 .................................................................................. 6

利益冲突 .................................................................................. 7

反垄断法规 .............................................................................. 8

国际商务与政府规章 ................................................................ 8

总结 .............................................................................................. 9

职业道德热线 ............................................................................... 10

⽬录



3

伟世通的愿景和⾏为准则

以下是伟世通所拥护的原则，及其指导下的⾏为准则。

我们期望…
与客户竭诚合作，提供创新的⾼质量产品，创造⾮凡价值，从⽽成为
该领域的全球翘楚。

我们坚持…
诚信处事
做正确的事情

尊重他⼈
⼰所不欲，勿施于⼈

客户⾄上
努⼒超越客户的期望

履⾏承诺
为决策、⾏动和结果主动承担责任

沟通合作
与他⼈合作，共同实现⽬标

持续改进
我们在做每⼀件事情时，都⼒求卓越。



多样化与包容性
伟世通承诺要创造和维护⼀个能使所有员⼯都
能得到尊重，所有个性差异都能得到⾼度重视
的环境。

伟世通承诺要创造和维护⼀个能使所有员⼯都
能得到尊重，所有个性差异都能得到⾼度重视
的环境。

安全、健康和环境
伟世通视每位员⼯的健康和安全为重中之重。

作为⼀个负责任的企业公民，我们不断的创造
和维护⼀个安全和健康的⼯作环境，保护和养
护⾃然环境。我们遵守所有已被采纳的环境标
准，符合并且往往超越法律和法规要求。我们
持续不断地改进我们的环保⼯作，尽⼒减少固
体和液体废料的产⽣，不做任何可能对环境产
⽣有害影响的事情。在我们公司⽹站

（www.visteon.com）上的企业可持续发展报
告中可以找到关于我们对社会责任和可持续发
展的承诺。

此外，我们还⿎励和⽀持我们的员⼯在社区⾥
通过志愿服务或是慈善捐助的⽅式，致⼒于地
⽅环境（保护）问题，努⼒地使我们社会发⽣
积极改变。

产品安全与质量
我们所有的⾏为都将对伟世通的产品和服务产
⽣影响，因此我们必须承诺和保证我们的产品
质量和安全。

伟世通致⼒于设计，制造符合甚⾄超越所有法
律、法规、⾮强制性标准和⾏业惯例的产品。
为了回报客户和消费者给予我们的信任，我们
承诺要不断地改进产品性能，提供⾼质量的产
品与服务，制造出在安全上始终如⼀地具有⾼
标准的产品。

职业道德和诚信原则

员⼯有绝对的义务汇报已知的或是怀疑是违反职业道德和诚信原
则的事件。
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公司的财产和信息
所有员⼯都有责任保护伟世通的资产不被滥⽤或
是盗⽤。其中包括⽆形的商业信息和知识产权，
以及有形的设备和物资。

公司资料、财产、技术资讯、通讯往来和商业
机会是公司的宝贵资产，是伟世通的运作和竞
争优势的关键所在。这些资料是公司的宝贵财
产，应不被滥⽤或是盗⽤，⽽且只能⽤于促进
伟世通的经营⽬标。

保护这些资产包括采取适当的措施来防⽌信息意外
披露。此规定也同样适⽤于电⼦资讯⼯具（如e-mail,
因特⽹等），和禁⽌使⽤或建⽴任何有悖于伟
世通⼈事政策的电⼦通讯。

帐册、记录和⽂档
员⼯必须保留准确的资料，必须在公司向监管
机构提交的定期报告和外部沟通中披露全⾯、
公正、准确、及时和可以理解的信息。

伟世通与股东和投资者的关系是建⽴在我们在
财务和相关报告的诚实和诚信基础上的。我们
努⼒确保公司向政府或者监管机构，包括美国
证券交易委员会和公司外部沟通中提供所有信
息都是全⾯、公正、准确、及时和可以理解的
。此外，我们必须保证所提交或评估的财务报
告、费⽤报告和⼯程或其技术⽂件资料的准确
性。

伟世通⼀贯配合政府部门的调查和询问。员⼯
收到法律执⾏⼈员或代理机构、法院或律师发
来的传唤、传票，通讯往来，⽂件提供或采访
要求，或是任何有关于调查或诉讼事宜，都必
须⽴即知会伟世通法务部门。

摧毁或修改⽤于任何政府的调查或法律程序⽂
件，或者意图损害⽂件的完整性和有效性，都
将视为是⼀种犯罪⾏为。不得以任何理由破坏
未解决的、有威胁的、或有预期的诉讼、调查
或审计⽂件。员⼯如发现任何公司资料被不恰
当地更改，破坏或以不符合伟世通资料保留政
策处理的，应当报告法务部门。

此外，企图误导或强迫独⽴审计员或内部审计
⼯作⼈员作出有关审计，会计或财务状况披露
的⾏为，将导致包括刑事处罚在内的严重法律
后果。
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知识产权和保密协议
客户、供应商和其他业务伙伴的知识产权等保密
信息也应与伟世通的信息⼀样得到同等保护。

发明、创意以及其它形式的知识产权都是伟世
通成功的关键。因此，我们⾮常注重通过专利
、商业秘密保护、版权、商标或其它类似⼿段
来保护珍贵的公司技术。伟世通公司同样也承
诺绝不未经授权就使⽤其它公司或个⼈的知识
产权。
伟世通运⽤全⾯的全球IT措施来保护公司的数
据和知识，这些政策指导如何保障公司的商业
信息和资产免遭未经授权的访问或披露，并严
格控制通过通信系统所传输的信息。

内部交易
通过保护机密和专有信息免遭未经授权的披露
，我们不仅保护了宝贵的公司资产，⽽且有助
于确保我们遵守内部交易的法律。

内部交易是滥⽤伟世通资讯和违反法律的⾏为
之⼀。员⼯在被雇佣期间使⽤了未被公开的重
要资讯去购买或出售股票或其它证券，即产⽣
内部⼈员交易问题。伟世通的员⼯如使⽤这类
资讯为⾃⼰牟利，或者把这些资讯透露给可能
会利⽤其买卖伟世通证券或其他公司证券的其
他⼈（如家庭成员或朋友），也是违反职业道
德和法律的。公司还禁⽌员⼯在有关资讯尚未
公布之前，“暗⽰”伟世通将有可能与⼀家公
司进⾏⼀桩交易，如合并或结成战略联盟。
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利益冲突
员⼯应尽量避免个⼈与公司之间的利益冲突。
如果冲突不可避免，则应寻求最佳处理⽅式并
公开其中有可能使冲突升级的因素。

伟世通的员⼯应该在代表伟世通的各项活动中
展⽰良好的判断⼒和极⾼的道德标准，并应牢
记我们在公司以外的⾏为决定着外界如何看待
伟世通。应尽量避免任何对⾃⼰或公司产⽣不
利影响的⾏为、投资或利益。尤为注意的是应
避免任何对公司产⽣不利影响或正在妨碍公司
员⼯商业判断⼒的⾏为。

潜在利益冲突包括但不局限于：

• 在竞争对⼿、客户、供应商或其他与伟世通
有业务往来的盈利机构中占有2.5%
以上的股份；

• 外包业务给有亲戚担任要职或占有股份的公
司从⽽获利；

• 在竞争对⼿、客户、供应商或其他与伟世通
有业务往来的公司担任咨询、领导或雇佣关
系；

• 收购伟世通已有或有意愿收购的企业产权；

• 从与伟世通有业务往来或寻求业务关系的公
司接受礼品、款待或其他超出⼀定额度的恩
惠（超出市场价值50美⾦以上）；

• 接受别⼈的现⾦、产品、服务折扣、贷款或
者为⾃⼰或家庭成员服务的协议；

• 接受别⼈⽀付的旅⾏、住所或类似的膳宿；

• 索取任何礼品、款待或其他恩惠；

• 任何⽅式的成⼈娱乐活动。

伟世通员⼯必须了解和遵守客户和供应商有关
礼品和款待的政策。伟世通公司赞同公司赞助
的以建⽴良好合作关系为⽬的的款待活动，但
与⼯作相关的款待必须是合法的、合理的、⾮
经常性的并且是⽆可⾮议的。公司可以接受由
双⽅轮流付款的商务午餐或晚餐，偶尔（⾮定
期的）体育⽐赛⼊场券。但是不允许经常由供
应商付款的定期午餐或晚餐和酒精类礼品。任
何有关能否合理接受礼品或者是款待的问题必
须直接咨询法务部门。
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反垄断法规
我们寻求激烈竞争和公平交易。我们避免通过
操纵，盗窃，隐瞒，滥⽤机密信息，虚假陈述
或其他不公平做法获得不公平的优势。

伟世通公司政策以及反垄断法禁⽌价格垄断、不
正当竞争和任何其他不公平的影响或限制市场竞
争的活动。坚决禁⽌通过⾮法⼿段寻求或获取竞
争性的信息或竞争优势。可能引起违反反垄断法
和违背伟世通公司政策的活动包括但不仅限于：

• 与竞争对⼿协商价格、成本、⽣产⽔平、招
标和投标、进⼝或出⼝限制、分销渠道或客
户；

• 限制客户的能⼒以便可以⾼价出售或出租产
品。

鉴于反垄断和公平交易问题的复杂性，需要依
赖⾼技术和具体市场结构来确定什么是不正当
的⾏为。当有任何疑问，请联系法务部门。

国际商务与政府规章
我们希望伟世通所有雇员，包括伟世通的代理
商和代表，遵守伟世通公司业务所在的任何国
家的所有现⾏法律，以及所有禁⽌歧视、性骚
扰的现⾏法律和禁⽌雇佣童⼯和强迫劳动的法
律。

公司员⼯在政府或者国际商务市场中经常遇到
的重要法律之⼀就是美国《反海外腐败法》，
该法律均适⽤于在所有国家和地区开展业务的
所有伟世通公司员⼯或代表。《反海外腐败法
》禁⽌向外国官员、政党或竞选政府官职的候
选⼈馈赠或者贿赂以获得政府的优惠待遇。该
法律对⾦钱以外其他形式的馈赠也作了规定，
包括禁⽌向政府官员，以及他们的代表或家属
馈赠任何有价值的东西。在某些特定情况下，
向政府⽀付少量资⾦以便于伟世通公司合法获
得政府服务，并不违反《反海外腐败法》。

在伟世通公司业务所在的特定国家，即便以上
此种少量资⾦⽀付是合法的，也仍然必须提前
得到公司法律部的批准之后才能进⾏。伟世通
员⼯或者代表向政府官员或者政府代表馈赠礼
物或慈善捐款前，必须事先征得法务部门的批
准。

有些法律限制伟世通公司到⼀些国家开展业务
，或者出⼝产品或商业信息。在决定进⼊⼀个
新的国家开展业务之前，必须咨询法务部门。



总结
诚信原则指导⼈们做正确的事情，⽽不是利⽤
法律或政策中的模糊性或不确定性寻求私利或
奖励他⼈。伟世通公司的所有员⼯不仅应该是
诚信原则的遵守者，更应是其捍卫者，应该对
与公司诚信原则相违背或潜在相违背的⾏为或
活动提出质疑或向公司报告。这将有助于促进
伟世通公司的长久商业利益，并且使公众更加
坚信伟世通是⼀家遵守诚信原则的公司。

伟世通公司⿎励对有关合法和合乎职业道德的
商业⾏为，财务报告，会计实务，内部控制或
者审计等内容的探讨和沟通，以保护那些善意
关注的员⼯免遭任何报复。保密的匿名报告机
制详细内容描述如下：

我们希望所有员⼯，包括公司⾼管以及伟世通
公司的董事会成员都能规范⾃⼰的⾏为以符合

公司政策，那些违背公司诚信原则和职业道德
准则的⾏为和员⼯将会受到纪律处分，甚⾄包
括终⽌雇佣合同。此外，如果情况需要，公司
可以通知有关当局。

⾝处可能涉及或导致违反公司政策情况的员⼯
有责任反映有关情况并寻求指导。

员⼯如果对政策遵守有任何问题或疑虑可以与
直接经理，⼈⼒资源部门或者法务部门讨论或
咨询。

我们拥有⼀条全球热线⽤来解决员⼯可能会遇
到的关于伟世通公司的职业道德标准的任何问
题或疑惑。如果与管理层，⼈⼒资源部门或法
务部门的讨论没有得到令⼈满意的结果，或者
如果对使⽤该沟通途径有所怀疑，员⼯可拨打
这条全球热线。
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该政策构成了符合纽约证交所和2002年萨班斯法案的第406条要求的公司商业⾏为和职业道德代码。旨在促进公司所有
董事和员⼯的（包括⾼级职员）诚信，职业道德和合法⾏为。任何董事和执⾏官员对此政策的弃权必须通过董事会决议

，根据适⽤的法律和/或证券交易所监管的要求，任何此类豁免应及时告知股东。



Reports of policy violations or suspected violations can be made by calling the 
appropriate ethics and compliance line based on the country of origin. 
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Toll- Free Services 
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AT&T Direct 
Access  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
For online reporting, visit www.visteon.ethicspoint.com 
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Country Local Number 
Argentina 0800-345-1806 
Australia 1800 571 119 
Brazil 0800 000 2691 
Bulgaria 0800 46 304 
Canada 1855 266 7041 
China 400 120 4032 
France 0 800 90 79 54 
Germany 0800 1822960 
Hong Kong 800 969 640 
India 022 7127 9112 
Indonesia 021 50939455 
Japan 0800-222-0335 
Korea, Republic of South 080-880-0330 
Hungary 06 80 088 111 
Mexico 800 077 0739 
Netherlands 0800 0222514 
Philippines 180011180037 
Portugal 800 815 030 
Romania 0800 890 555 
Singapore 800 492 2658 
Slovak Republic 0800 601 172 
Switzerland 0800 123 007 
Taiwan 00801 49 1796 
Thailand 1800 018 087 
Tunisia 31 365 973 
Vietnam 024 4458 3369 
United Kingdom  0808 196 5658 
United States of America 1855 266 7041 
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