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Vizia a pravidla spravania sa

zamestnancov spolocnosti
Visteon

Tieto pravidla predstavuju to, ¢o presadzuje spolo¢nost’ Visteon
a su navodom pre kazdodenné spravanie sa zamestnancov
v ramci spolo¢nosti.

Snazime sa ...

Byt najlepSimi na globalnej trovni v obchodnych vztahoch s naSimi
zakaznikmi, aby sme mohli poskytovat inovativne produkty vysokej
kvality s vynimoc¢nou hodnotou.

Vzdy by ste mali...

Konat’' bezihonne
Robit to, ¢o je spravne

Respektovat’ ostatnych zamestnancov
Spravat’ sa k nim tak, ako by ste chceli, aby sa oni spravali k vam

Klast’' zdkaznikov na prvé miesto
Viynalozit maximalne usilie na to, aby ste prekrocili o¢akavania
nasich zakaznikov

Dodrziavat’ nase zavazky
Dobrovolne brat' na seba zodpovednost’ za rozhodnutia, prijaté kroky
a dosiahnuté vysledky

Spolupracovat’ a vzajomne komunikovat’
Spolupracovat’s ostatnymi zamestnancami za u¢elom dosiahnutia
vysledkov

Usilovat’ sa o neustéle zlepSovanie
Usilovat sa o dosiahnutie Spickovej urovne vo vsetkom, ¢o robime



Eticky koddex

Zamestnanci maju povinnost’ oznamit’ akékolvek porusenie
Etického kédexu, o ktorom sa dozvedeli alebo o ktorom

maju podozrenie.

Rovnost’ Sanci a zaclenenie

Spolo¢nost Visteon ma zavazok

vytvorit’ a udrziavat prostredie, v

ktorom sa so vSetkymi zamestnancami
zaobchadza s reSpektom a rozdiely sa
vysoko cenia.

V spolo¢nosti Visteon sa snazime o to, aby
sme vytvorili prostredie, ktoré dava nasim
zamestnancom, zakaznikom, dodavatefom
a komunite vo vSeobecnosti rovnaké
prilezitosti. Vytvaranim korporatnej kultary,
ktora netoleruje Ziadne prejavy obtazovania
na pracovisku €i diskriminaéného
zaobchadzania v akejkolvek forme, ma kazdy
zamestnanec prilezitost prispiet

k obchodnému uspechu spolo¢nosti Visteon.

BOZP a ochrana

zivotného prostredia

V spolo¢nosti Visteon je zdravie

a bezpecnost kazdého zamestnanca
prvoradou prioritou.

Spolocnost Visteon dodrziava predpisy, ktoré
zaistuju bezpecnost prace na pracovisku ,
ako aj bezpecné pracovné podmienky

a pracovné prostredie, pricom sa priebezne
illiile 0 rozvoj a udrziavanie bezpe¢ného

D pracovného prostredia.
Spolo¢nost’ Visteon je
zodpovednym

korporatnym ob¢anom, ktory chrani zivotné
prostredie. Nasa spoloc¢nost’ dodrziava
vSetky prijaté ekologické normy, a ¢asto aj
nad ramec prislusné regulacné a pravne
poziadavky. Neustale zlepSujeme nase
environmentalne spravanie, snazime sa
minimalizovat vytvaranie tuhého a tekutého
odpadu a eliminovat’ dalSie €innosti, ktoré by
mohli mat’ Skodlivy vplyv na Zivotné
prostredie. Nas zavazok spolo€enskej
zodpovednosti a trvalo udrzatelného rozvoja
je blizSie Specifikovany v Sprave spolo¢nosti
0 udrzatelnosti, ktoru mézete najst na nasej
internetovej stranke www.visteon.com.

Okrem toho povzbudzujeme a podporujeme
angazovanie sa nasich zamestnancov

v lokalnych ekologickych projektoch, kedze
sa usiluju o pozitivne zmeny v ramci naSich
komunit prostrednictvom dobrovolnickej

a filantropickej €innosti.

Bezpecnost’ a kvalita

produktov

KedZe vsetky nase ukony a kroky mézu
mat’ vplyv na produkty a sluzby spolocnosti
Visteon, vsetci zdielame zavéazok

a zodpovednost za bezpecnost’ a kvalitu
produktov, ktoré vyrabame.

Spolo¢nost’ Visteon chce navrhovat,
konstruovat a vyrabat produkty, ktore
splfiaju alebo prekracuju vietky
prislusné pravne predpisy, nariadenia,
dobrovolné normy a praktiky v odvetvi.
potvrdzujuc doéveru, ktord do nas
zakaznici a spotrebitelia vkladaju, sa
snazime vyrabat' produkty vysokej
kvality a poskytovat’ sluzby na
najvyssej urovni so zavazkom
neustaleho zlepSovania vykonnosti
nasSich produktov. Vdaka tomuto
avazku mbézeme vytvarat produkty,
oré stale ziskavaju vysoké znamky za
zpecnost.



Majetok a informacie

0 spoloénosti

VSetci zamestnanci su zodpovedni za
ochranu majetku spolocnosti pred zneuZitim
alebo spreneverou, ¢i uz ide o nehmotny
majetok, ako su informacie obchodnej
povahy a duSevné vlastnictvo, alebo hmotny
majetok, ako su zariadenia alebo dodany
tovar.

Zaznamy, majetok, technické informécie,
komunikacia ako aj obchodné prilezitosti
spolocnosti Visteon predstavuju cenny
majetok, ktory méze byt pre vykonnost

a konkurenénu vyhodu spolo¢nosti
rozhodujuci. Tieto materialy st majetkom
spolo¢nosti a podobne ako vSetok majetok
by mali byt chranené pred zneuzitim alebo
nespravnym pouZzitim a pouzité iba na
podporu obchodnych cielov spolo¢nosti.

Ochrana tohto majetku zahffia prijatie
vhodnych opatreni na zabranenie a zistenie
nadhodného zverejnenia. Tieto zodpovednosti
a obmedzenia sa vztahuju rovnako na
spdsoby elektronickej komunikacie (e-mail,
internet, a pod.) a zabrariuju pristupu

k akejkolvek elektronickej komunikacii alebo
jej vytvaraniu, ktory nie je v sulade so
zamestnaneckou politikou spolo¢nosti
Visteon.

Uétovné knihy, evidencia
a predkladanie sprav

Zamestnanci su povinni viest riadnu evidenciu
a poskytovat’ uplné, spravne, véasné

a zrozumitelné informacie v pravidelnych
spravach, ktoré spolocnost predklada
requlacnym organom a vo verejnych
vyhlaseniach spolocnosti.

Vztah spolo¢nosti Visteon s jej akcionarmi

a investormi je zaloZeny na jej reputacii
vdaka Cestnosti a bezdhonnosti pri
predkladani finanénych a suvisiacich
vykazov. Musime vynalozit maximalne Usilie
na zabezpecenie toho, aby informacie
obsiahnuté v dokumentoch predkladanych

vladnym alebo regulacnym organom, vratane
Komisie pre cenné papiere a burzu, a v inej
komunikacii spolo¢nosti boli uplné,
spravodlivé, spravne, véasné a zrozumitelné.
Okrem toho je kazdy zamestnanec povinny
zabezpedit spravnost akychkolvek zaznamov,
ktoré spolo¢nost vyhotovi alebo preskima,
vratane finan¢nych zaznamov, sprav

o vydavkoch a konstrukénych alebo inych
technickych dokumentov.

Politikou spolocnosti Visteon je poskytovat
spolupracu pri Setreniach zo strany vladnych
organov. V3etky predvolania, predvolania na
sud, ziadosti o poskytnutie informacii tykajlce
sa sudneho konania alebo iné Ziadosti

o poskytnutie informacii alebo oznamenia zo
strany organu ¢inného v trestnom konani,
sudu alebo pravneho zastupcu by sa mali
okamzite predlozit Pravnemu oddeleniu. Ide
o0 ziadosti o poskytnutie rozhovoru, Ziadosti

o poskytnutie dokumentov alebo akékolvek iné
Ziadosti ohfadom Setrenia alebo sudneho
konania.

ZniCenie alebo pozmenenie dokumentu

s umyslom narus$enia integrity alebo
dostupnosti daného dokumentu na pouzitie
v akomkolvek Setreni zo strany vladneho
organu alebo v sudnom konani sa povazuje
za trestny ¢in. Zakazuje sa z akéhokolvek
dévodu zni¢enie dokumentov, ktoré su
relevantné pre akékolvek prebiehajuce,
hroziace alebo odakavané sudne konanie,
Setrenie alebo audit. V pripade, ze sa
zamestnanec dozvie o tom, Ze dochadza

k nezakonnému pozmenovaniu, ni¢eniu
alebo inému nevhodnému nakladaniu
zaznamov spolo¢nosti, ktoré nie je v sulade
s Predpismi spolo¢nosti Visteon pre
uchovavanie zaznamov, je povinny tato
skutoCnost' nahlasit Pravnemu oddeleniu.

Akakolvek snaha o zavadzanie alebo nitenie
nezavislych auditorov alebo ¢lenov interného
auditu ohlfadom otéazok tykajucich sa =
poskytnutia uctovnych alebo finanCoual )



Dusevné vlastnictvo,
dévernost’ informacii

a pravo na sukromie

Spoloc¢nosti Visteon sa ¢asto poskytuju
informéacie dévernej alebo majetkovej
povahy zo strany jej zakaznikov,
dodavatelov a inych obchodnych partnerov.
Tieto informacie by mali poZivat' taky isty
stuperi ochrany ako informacie spolo¢nosti
Visteon.

Vynalezy, napady a iné formy dusevného
vlastnictva su délezitou sucastou Uspechu
spolocnosti Visteon. V désledku toho sa
snazime chranit cenné technolégie
spolo¢nosti prostrednictvom patentov,
ochrany obchodného tajomstva, autorskych
prav, ochrannych znamok alebo inym
spdsobom. Spolo¢nost’ Visteon sa rovnako
usiluje o zabranenie neopravneného
pouzivania prav dusevného vlastnictva inych
pravnickych alebo fyzickych os6b.

Spolo¢nost’ Visteon taktiez chrani udaje

a poznatky spolo¢nosti prostrednictvom
komplexného suboru globélnych pravidiel IT.
Tieto pravidla poskytuju navod na ochranu
obchodnych informacii a majetku spolo¢nosti
pred neopravnenym pristupom alebo
zverejnenim a zabezpecuju, aby informacie,
ktorych prenos sa uskutoCriuje cez
komunikacné systémy spolo&nosti, boli riadne
kontrolované.

Zneuzivanie informacii v
obchodnom styku

Ochranou informécii dévernej a majetkove;j
povahy pred neopravnenym zverejnenim
chranime nielen cenny majetok spolocnosti,
ale poméahame aj k zabezpeceniu
dodrziavania pravnych predpisov tykajucich
sa zneuZivania informéacii v obchodnom
styku.

Jednym z prikladov zneuzivania informacii vo
vlastnictve spolo€nosti Visteon a porusenia
zakona je zneuzivanie informacii

v obchodnom styku. K zneuzivaniu informacii
v obchodnom styku dochadza v pripadoch,
kedy fyzicka osoba pouzije podstatné
neverejné informacie, ktoré ziskala pocas
svojho pracovného pomeru, za ué¢elom kupy
alebo predaja akcii alebo inych cennych
papierov. Je neetické a nezakonné pouzivat
tieto informacie alebo ich zverejnit tretim
stranam (ako su rodinni prislusnici alebo
priatelia), ktoré by ich mohli pouzit’ pri kipe
alebo predaiji cennych papierov spolo¢nosti
Visteon alebo cennych papierov akejkolvek
inej spolo¢nosti. Zakazané su taktiez ,tipy“ na
spoloc¢nost, s ktorou by spolo¢nost’ mohla
mat prebiehajucu transakciu, ako je napriklad
nadobudnutie alebo strategické spojenectvo,
ak informécie o transakcii nie su eSte verejne
zname.



Konflikt zaujmov

Zamestnanci by sa mali vyhnut konfliktu ich
osobnych zaujmov so zaujmami spolo¢nosti
Visteon. V pripade, ak nie je mozné sa
vyhnut skutoénému alebo zjavnému konfliktu
zaujmov, je potrebné poziadat’ o navod ako
dalej postupovat’ a plne zverejnit’ akukolvek
transakciu alebo vztah, od ktorého by sa
mohlo primerane oCakavat, Ze spdsobi
konflikt zaujmov.

Od zamestnancov sa oCakava, ze pri vykone
¢innosti v mene spolo¢nosti Visteon budu
pouzivat svoj najlepSi usudok a najvyssie
etické normy a Zze budu mat na pamati to, ze
ich aktivity mimo spolo€nosti maju vplyv na
to, ako je spolocnost Visteon vnimana zo
strany tretich osdb. Zamestnanci by sa mali
vyvarovat akéhokolvek konania, investicii
alebo zaujmov, ktoré daju do nepriaznivého
svetla tak ich ako aj samotnu spolocnost.
Konkrétne, zamestnanci by sa mali
vyvarovat’ akéhokolvek konania, ktoré ma
potencial alebo zdanie nepriaznivého vplyvu
na spolo¢nost alebo narusenia objektivnosti
toho, €o je v najlepSom zaujme spolo¢nosti
Visteon.

K prikladom mozného konfliktu zaujmov
patria najma tieto pripady:

* Vlastnictvo finanéného podielu vo vySke
viac ako 2,5 % v spolo¢nosti konkurenta,
zakaznika, dodavatela alebo iného
ziskového subjektu, ktory je v obchodnom
vztahu so spolo¢nostou Visteon;

Outsourcing prac spolocnosti, v ktorej
zastava pribuzny zamestnanca veducu
poziciu alebo v ktorej ma penazny zisk;

Poradensky, manazérsky alebo pracovny
vztah s konkurentom, zakaznikom,
dodavatelom alebo inym subjektom, ktory
je v obchodnom vztahu so spolocnostou
Visteon;

* Nadobudnutie  majetkovych  prav, na
ktorych spolo¢nost’ Visteon primerane ma
alebo méze mat’ podiel,

* Prijatie darov, pohostenia alebo inych
pozornosti, ktorych hodnota je vy$Sia ako
nominélna hodnota (priCom tato hodnota by
v Ziadnom pripade nemala presiahnut
realnu trhovu hodnotu vo vyske 50 USD) od
os6b, ktoré uzatvaraju obchody alebo sa
snazia uzatvorit obchody so spolo€nostou
Visteon;

* Prijatie hotovosti, zliav produktov alebo
sluzieb, uverov alebo spolurucenia pre
zamestnanca alebo jeho rodinného
prislusnika od takychto oséb;

* Prijatie pondk na zaplatenie cestovnych,
ubytovacich alebo podobnych nékladov;

* Navadzanie k prijatiu akychkolvek darov,
pohostenia alebo inych pozornosti;
» Akakolvek forma zabavy pre dospelych.

Zamestnanci musia mat' taktiez vedomost’

o pravidlach zakaznikov alebo dodavatelov
spolo¢nosti tykajucich sa prijimania darov

a pohostenia a dodrziavat ich. Spolo¢nost
Visteon uznava, Ze niektoré formy pohostenia
sponzorovaného zo strany spolo¢nosti mézu
byt' legitimnym spdsobom budovania
silnejSich pracovnych vztahov. Zamestnanci
by mali vziat' na vedomie, Ze naklady na
pracovné pohostenie by mali byt zakonné,
primerané, zriedkavé a odévodnené.
Skromny pracovny obed alebo vecera, ktoré
prilezitostne zaplati jedna zo stran, su
vSeobecne akceptovatelné, avsak pravidelny
obed alebo veclera, ktoré stale zaplati
dodavatel, uz nie. Sezénne listky na Sportové
podujatie by taktiez neboli vhodné, avsak
prilezitostné pozvanie na takéto podujatie je
akceptovatelné. Dary vo forme alkoholu nie
su povolené v mnohych krajinach. Akékolvek
otazky ohladom vhodnosti daru alebo
pozornosti alebo ponuky pohostenia by mali
smerovat na Pravne oddelenie.




Poctivy obchodny styk

a ochrana hospodarskej
sut’aze

Snazime sa byt silnym konkurentom

a dodrziavat pravidla poctivého obchodného
styku. Vyhybame sa vyuZivaniu neéestnych
vyhod prostrednictvom manipulacie,
okradania, zatajovania informacii,
zneuZivania dévernych informacii,
skreslovania skuto¢nosti alebo inych
nekalych praktik.

Pravidla spolo¢nosti Visteon ako aj pravne
predpisy na ochranu hospodarskej sutaze
zakazuju stanovovanie cien, nekalu
hospodarsku sutaz alebo akukolvek inu
cinnost, ktora necCestne ovplyviuje alebo
obmedzuje hospodarsku sutaz na trhu.
Vyhladavanie a prijimanie informacii o
konkurencii alebo ziskavanie konkurencnej
vyhody prostrednictvom nelegalnych
prostriedkov je zakadzané. Pripady, ktoré by
mohli viest' k poruseniu pravnych predpisov
na ochranu hospodarskej sutaze a poruseniu
pravidiel spoloCnosti Visteon, zahfiaju najma
nasledujuce pripady:

* Rokovania s konkurentmi o cenach,
nakladoch, arovni vyroby, ponukach alebo
postupov pri predkladani ponuk,
Uzemiach, obmedzeniach dovozu alebo
vyvozu, distribuénych kanaloch alebo
zakaznikoch;

* Obmedzenia schopnosti zakaznikov
predavat alebo prenajimat si urCity produkt
za urcitu cenu alebo nad urcitu cenu.

Otazky tykajuce sa poctivého obchodného
styku a ochrany hospodarskej sutaze mézu
byt velmi zlozité. Stanovenie toho, aké
opatrenia su pripustné a €o je nespravne,
mobze byt velmi technické a vo vysokej miere
zavisiet' aj od Struktury trhu. V pripade
akychkolvek pochybnosti je vhodné obratit
sa na Pravne oddelenie.

Medzinarodny obchod

avladne nariadenia

Od vsetkych zamestnancov, vratane
sprostredkovatelov a zastupcov
spolocnosti Visteon, sa o¢akava, Ze budu
konat'v sulade so vSetkymi platnymi
pravnymi predpismi kazdej krajiny, v ktorej
spolo¢nost’ Visteon vykonava svoju
podnikatelsku ¢innost, ako aj so vSetkymi
platnymi pravnymi predpismi tykajacimi sa
diskriminécie a obtaZovania a pravnymi
predpismi zakazujacimi detsku a nutenu
pracu.

Jednym z najvyznamnejSich zakonov, s
ktorym sa osoby, ktoré pdsobia v oblasti
obchodu s vladami alebo medzinarodného
obchodu, budu stretavat, je zakon

o zahrani¢nych korupénych praktikach
(FCPA). FCPA sa vztahuje na vSetkych
zamestnancov alebo inych zastupcov
spolo¢nosti Visteon kdekolvek na svete, kde
spolo¢nost Visteon vykonava svoju
podnikatelsku €innost. FCPA zakazuje
ponuky zo strany alebo platby pre
zahrani¢nych Uradnikov, politickym stranam
alebo kandidatom na politické funkcie, s
cielom ziskania preferenéného
zaobchadzania. Korup&né praktiky sa
vztahuju na ponukanie penaznych platieb
alebo inych hodnotnych veci a to nielen
vladnym uradnikom, ale aj ich zastupcom
alebo rodinnym prisluSnikom. Za urcitych
obmedzenych okolnosti, nominalne platby s
cielom ulah&enia vladnych sluzieb, na ktoré
je spolo¢nost Visteon zadkonne opravnena,
nepredstavuju poruSenie FCPA.

Aj v pripade, ak su takéto platby zakonné

a bezné v konkrétnej krajine, v ktorej
spoloCnost Visteon vykonava svoju
podnikatel'sku €innost, tieto platby nemézu
byt vykonané bez predchadzajuceho suhlasu
Pravneho oddelenia. Suhlas Pravneho
oddelenia sa tiez vyzaduje, ak zamestnanci
spolo¢nosti Visteon alebo ini zadstupcovia
uvazuju o poskytnuti darov Ci politickych
alebo charitativnych prispevkov viadnym
predstavitelov alebo zahraniénym uradnikom.
Niektoré zakony obmedzuju krajiny, v
ktorych spolo¢nost Visteon méze pdsobit,
ako aj informacie alebo produkty, ktoré moze
spolo¢nost vyvazat. Z tohto dévodu je
potrebné sa obratit na Pravne oddelenie
pred zaCiatkom vykonu podnikatelskej
¢innosti v kazdej novej krajine.



Zhrnutie

Bezuhonnost je o tom, Ze zamestnanci budu
konat spravne a nevyhladavat osobny zisk
ani sa nebudu snazit podplacat iné osoby za
uCelom vyuzitia nejednoznacnosti Ci
neurcitosti pravnych predpisov alebo tohto
Etického kédexu. Od kazdého zamestnanca
sa oCakava, Ze bude Eticky kodex nielen
dodrziavat, ale aj chranit, a Ze bude
spochybriovat’ alebo oznamovat akukolvek
praktiku alebo Cinnost, ktora je v rozpore,
alebo sa zda byt v rozpore s etickymi
normami spolo¢nosti. Zamestnanci, ktori
oznamia porusenie Etického koédexu,
pomahaju podporovat obchodné zaujmy
spolo¢nosti Visteon a zabezpecovat, aby
verejnost’ i nadalej povazovala spolo¢nost’
Visteon za spolocnost, ktora presadzuje
etické principy.

Spolo¢nost’ Visteon podporuje oznamovanie
akychkolvek poruseni tykajucich sa
legalneho a etického vykonu podnikatelskej
¢innosti, finanéného vykaznictva, uctovnych
postupov, internych kontrol a auditov.
Politikou spolo¢nosti Visteon je chranit
osoby, ktoré v dobrej viere oznamia tieto
porusenia pred akymikolvek odvetnymi
opatreniami z dévodu takych oznameni.
Doverné a anonymné mechanizmy
oznamovania poruseni su k dispozicii a su
opisané nizSie.

Od vSetkych zamestnancov, vratane

vykonnych, veducich a riadiacich pracovnikov

spolocnosti, ako aj ¢lenov predstavenstva
spolo¢nosti Visteon, sa oCakava, ze budu
vykonavat svoju ¢innost' v sulade s tymto
Etickym kédexom.

Osoby, ktorych konanie je v rozpore s
etickymi normami ustanovenymi v tomto
kodexe, mozu Eelit disciplinarnemu konaniu,
a to az do a vratane ukonc&enia pracovného
pomeru. Navys$e, ak to okolnosti odévodnuju,
spolo¢nost méze o tomto konani informovat
prislusné organy.

Ak ste v situacii, ktora sa podla Vasho
nazoru moze tykat alebo viest k poruseniu
tohto kddexu, mate povinnost oznamit tuto
skuto€nost' a poziadat o radu.

Zamestnanci, ktori maju otazky alebo
podozrenia tykajuce sa dodrziavania
kédexu, by ich mali prerokovat’ s vedenim
spolo¢nosti, Oddelenim ludskych zdrojov
alebo Pravnym oddelenim.

Na rieSenie vSetkych otazok alebo podozreni
z poruSovania, ktoré by zamestnanci mohli
mat ohladom Etického kddexu spolocnosti
Visteon, ako aj na komunikéaciu s vyborom
pre audit predstavenstva spolocnosti Visteon
v pripade, ze rokovania s vedenim,
Oddelenim ludskych zdrojov alebo Pravnym
oddelenim neviedli k uspokojivému vysledku,
alebo v pripade, ze existuju obavy zo
spbdsobov komunikacie, je pre zamestnancov
k dispozicii globalna nepretrzita telefonicka
linka.

Tento Eticky kddex predstavuju Eticky a obchodny kédex spolo¢nosti Visteon v stlade s poZiadavkami Newyorskej
burzy cennych papierov a § 406 zakona Sarbanes Oxley z roku 2002 a je uréeny na podporu poctivého, etického a
zakonného konania zo strany v8etkych cClenov Statutarnych organov a zamestnancov (vratane veducich pracovnikov)
spoloc¢nosti Visteon. Akékolvek vynimky z tohto kédexu pre ¢lenov $tatutarnych organov a veducich pracovnikov
moéZze udelit' iba predstavenstvo spolocnosti Visteon. Tieto vynimky musia byt okamZite oznamené akcionarom tak,
ako vyZaduju prislusné pravne predpisy a/alebo burzové pravidla.




Reports of policy violations or suspected violations can be made by calling the
appropriate ethics and compliance line based on the country of origin.

Country Local Number
Argentina 0800-345-1806
Australia 1800 571 119
Brazil 0800 000 2691
Bulgaria 0800 46 304
Canada 1855 266 7041
China 400 120 4032
France 0800907954
Germany 0800 1822960
Hong Kong 800 969 640
India 022 7127 9112
Indonesia 021 50939455
Japan 0800-222-0335
Korea, Republic of South 080-880-0330
Hungary 06 80 088 111
Mexico 800 077 0739
Netherlands 0800 0222514
Philippines 180011180037
Portugal 800 815 030
Romania 0800 890 555
Singapore 800 492 2658
Slovak Republic 0800 601 172
Switzerland 0800 123 007
Taiwan 00801 49 1796
Thailand 1800 018 087
Tunisia 31 365 973
Vietnam 024 4458 3369

United Kingdom

0808 196 5658

United States of America

1855 266 7041

For online reporting, visit www.visteon.ethicspoint.com
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