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Visao e Comportamentos

da Visteon

Estes principios representam o que a Visteon significa e orientam
nossa conduta diaria.

Nés queremos ser:

Os melhores do mundo na parceria com nossos clientes para
fornecer produtos inovadores e de alta qualidade que oferecam valor
superior.

No6s sempre:

Agimos com Integridade
Fazemos o que é correto

Respeitamos os outros
Tratamos os outros da mesma forma que gostariamos de sermos tratados

Colocamos os clientes em primeiro lugar
Empenhamo-nos para exceder as expectativas de nossos clientes

Cumprimos com N0OSsSOs compromissos
Assumimos a responsabilidade pelas decisées, acdes e resultados

Trabalhamos juntos e comunicamos
Trabalhamos em conjunto para atingirmos os resultados

Nos orientamos fortemente para a melhoria continua
Buscamos a exceléncia em tudo que fazemos



Politica de Etica e Integridade

Os funcionarios tém a obrigacao de relatar qualquer violagao
conhecida ou suspeita com relacado a Politica de Etica e Integridade.

Diversidade e Inclusao

A Visteon esta comprometida em criar e manter
um ambiente onde todos os funcionarios sdo
tratados com respeito e onde as diferencas sédo
valorizadas.

Na Visteon, trabalhamos para fomentar um
ambiente abrangente que forneca oportunidades
iguais aos nossos funcionarios, clientes,
fornecedores e a comunidade em geral. Ao criar
uma cultura empresarial onde n&o haja assédio ou
qualquer forma de tratamento discriminatdrio,
onde todos os funcionarios tém a oportunidade de
contribuir para o sucesso dos negdécios da
Visteon.

Segurancga, Saude e Ambiente

Na Visteon, a saude e a segurancga de cada
pessoa sdo muito importantes.

A Visteon esta comprometida com praticas que
geram agdes, condigdes e procedimentos para um
local de trabalho seguro; estamos constantemente
trabalhando para desenvolver € manter um
ambiente operacional seguro e saudavel.

A Visteon também é uma empresa responsavel,
que protege e conserva o meio-ambiente.
Cumprimos com todos os padroes
ambientais — respeitando e
geralmente excedendo os

requerimentos regulatérios e legais aplicaveis.
Estamos continuamente melhorando nosso
desempenho ambiental, trabalhando para
minimizar a criagao de residuos sélidos e liquidos
e trabalhando para eliminar outras praticas que
poderiam ter impacto negativo no ambiente.
Descrevemos nosso compromisso para a
responsabilidade social e o desenvolvimento
sustentavel em um Relatério de Sustentabilidade
da Empresa que pode ser encontrado em nosso
site: www.visteon.com.

Além disso, encorajamos e apoiamos o
envolvimento dos nossos funcionarios em
assuntos ambientais locais, na medida em que
eles se esforgcam para fazer a diferenca nas
nossas comunidades através do voluntarismo e
da filantropia.

Segurancga e Qualidade do
Produto

Devido ao fato de todas as nossas agbes
poderem impactar os produtos e servigos da
Visteon, todos nés compartilhamos o
compromisso e a responsabilidade pela
seguranca e pela qualidade dos produtos que
fabricamos.

A Visteon esta comprometida com a criagao,
engenharia e manufatura de produtos que
respeitem ou excedam todas as leis,
regulamentos, padrées voluntarios e
praticas aplicaveis do setor.
Reconhecendo a confianga que os
clientes e os consumidores depositam
em nés, nos esforgamos para produzir
produtos e servigos de alta qualidade
com o compromisso de melhorar
continuamente o desempenho do
produto. E através dessa dedicacdo que
conseguimos criar produtos que
consistentemente recebem uma boa
avaliacéo pela seguranca.



Propriedade e Informacoes
da Empresa

Todos os funcionarios sdo responsaveis pela
protecdo de todos os bens da Visteon contra o
mau uso ou apropriagéo indébita, sejam bens
intangiveis, como informagdes dos negdcios e
propriedade intelectual, ou bens tangiveis, como
equipamentos ou estoques.

Registros, propriedades, informacdes técnicas,
comunicacgdes e oportunidades de negdcios da
empresa sao bens de alto valor que podem ser
extremamente importantes para o desempenho e
para a vantagem competitiva da Visteon. Esses
materiais s&o propriedades da empresa e — assim
como todos os outros bens — devem ser
protegidos contra o mau uso ou apropriagao
indébita e somente devem ser usados para os
objetivos de negdcios da Visteon.

Proteger esses bens significa tomar as medidas
necessarias para evitar e identificar divulgagao
acidental. Essas responsabilidades e restricoes se
aplicam igualmente a métodos de informacao
eletrénica (e-mail, Internet, etc.) e a proibigéo de
acesso ou da criagao de qualquer comunicagao
eletrénica que contradiga a politica de
colaboradores da Visteon.

Livros, Registros e
Arquivamentos

Os funcionarios devem manter registros precisos
e fornecer informagbes completas, justas,
precisas, pontuais e compreensiveis nos relatorios
periodicos arquivados pela empresa junto aos
org&os reguladores e em nossos meios de
comunicagao publicos.

O relacionamento da Visteon com seus acionistas
e com as pessoas que investem na empresa esta
baseado na nossa reputacao pela honestidade e
integridade em relatorios financeiros e em
documentos relativos a eles. Precisamos nos
esforgar ao maximo para garantir que as
informacdes contidas nos documentos
preparados pela empresa junto a
6érgaos governamentais ou
reguladores, inclusive a
Comisséao de Valores
Mobiliarios, e em outros

meios de comunicagao da empresa, sejam
completas, justas, precisas, pontuais e
compreensiveis. Além disso, cada um de nds
deve garantir a precisdo desses relatérios que
criamos ou revisamos, incluindo registros
financeiros, relatérios de despesas e engenharia
ou outros documentos técnicos.

A politica da Visteon é cooperar com
investigacdes e averiguagbes governamentais.
Todas as citagdes judiciais, intimagodes, pedidos
de informacao relativos a processos legais, ou
outras averiguagdes ou comunicados feitos por
um agente ou agéncia que imponha a lei, um
tribunal ou um advogado, devem ser
imediatamente encaminhadas ao Departamento
Juridico. Isso inclui pedidos de entrevista, pedidos
de documentos ou qualquer outro pedido sobre
uma investigagao ou processo.

A destruicao ou alteragdo de um documento com
a intengao de prejudicar a integridade ou
disponibilidade do documento, para que 0 mesmo
nao possa ser usado em qualquer investigagcao
governamental ou processo legal é crime.
Documentos importantes para qualquer processo,
investigacao ou auditoria pendente, ameagada ou
antecipada nao devem ser destruidos de forma
alguma. Caso haja suspeita de que os registros
da empresa estejam sendo alterados, destruidos
ou ainda tratados de forma impropria e
inconsistente com a Politica de Retencao de
Registro da Visteon, deve-se avisar o
Departamento Juridico.

Além de ser uma violagao a esta politica, os
esforgos para enganar ou coagir auditores
independentes ou membros da equipe de
auditoria interna com relagéao a assuntos
relativos a auditoria, contabilidade ou
divulgacgéo financeira, podem ter sérias
consequéncias legais, incluindo
punigcdes criminais.




Propriedade Intelectual,
Confidencialidade e
Privacidade

A Visteon geralmente tem acesso a informagbes
confidenciais ou exclusivas dos clientes,
fornecedores e outros contatos de negocios.
Essas informagbes devem ser protegidas da
mesma forma que as informagdées da Visteon.

Invencgdes, idéias e outras formas de propriedade
intelectual fazem parte do sucesso da Visteon.
Consequientemente, estamos atentos quanto a
protecao da valiosa tecnologia empresarial
através de patentes, protecéo de segredo
comercial, direitos autorais, marcas registradas ou
outros métodos. A Visteon também esté
comprometida em evitar o uso ndo autorizado da
propriedade intelectual de outras empresas ou
pessoas.

A Visteon também protege dados e
conhecimentos empresariais através de um
abrangente conjunto de politicas mundiais de TI.
Essas politicas direcionam a protegéo das
informagdes e bens de negdcios da empresa
contra acesso ou divulgagao nao autorizada e
garantem que as informacgdes transmitidas nos
nossos sistemas sejam controladas de forma
apropriada.

Informagoes Relevantes
(Insider Trading)

Ao proteger informagbes confidenciais e
exclusivas contra a divulgagdo ndo autorizada,
né&o so6 protegemos 0s valiosos bens da empresa
como ajudamos a garantir a conformidade com as
normas de “Insider Trading”.

Insider trading € um exemplo de mau uso das
informacgdes da Visteon e de violagao da lei.
Ocorre quando uma pessoa usa informacoes
materiais da empresa, que nao sejam de
conhecimento publico, adquiridas no trabalho,
para comprar ou vender agdes ou outros valores
mobiliarios. O uso dessas informagbes ou a
divulgacado das mesmas a outros (como, por
exemplo, a algum membro da familia ou amigo),
que podem usa-las para comprar ou vender
valores mobiliarios da Visteon ou de qualquer
outra empresa, é antiético e ilegal. Fornecer
“dicas” sobre uma empresa para a qual a Visteon
possui negoécios pendentes, tais como: uma
aquisicao ou alianga estratégica, caso as
informagdes sobre a transacgao ainda ndo sejam
conhecidas pelo publico, também é proibido.




Conflitos de Interesse

Os funcionarios devem evitar conflitos entre
interesses pessoais e interesses da Visteon. Caso
nédo seja possivel evitar conflitos reais ou
aparentes, procurar orientagdo a fim de tomar a
melhor decis&o e divulgar completamente
qualquer transacéo ou relacionamento que
poderia, logicamente, causar um confiito.

Espera-se que os funcionarios sejam sensatos e
se comportem de acordo com os mais altos
padrdes éticos nas nossas atividades em nome da
Visteon e também que fiquem atentos, pois
nossas atividades fora da empresa impactam a
forma como a Visteon é vista pelas outras
pessoas. Devemos evitar quaisquer atitudes,
investimentos ou interesses que reflitam de forma
desfavoravel sobre n6s mesmos ou sobre a
empresa. Mais especificamente, os funcionarios
devem evitar qualquer atitude que possa impactar
a empresa de forma negativa ou que interfira com
a nossa objetividade a respeito do que for do
melhor interesse da Visteon.

Exemplos de possiveis conflitos de interesse
incluem, mas nao estdo limitados a:

» Ter mais de 2,5 por cento de participagdo nos
negdcios de um concorrente, cliente, fornecedor
ou outra entidade com fins lucrativos que fagam
negdcios com a Visteon;

» Terceirizar trabalho para uma empresa onde um
parente ocupe uma posic¢ao de lideranga ou que
tire vantagem monetaria;

 Ter relacionamento de consultoria, gerencial ou
de emprego com um concorrente, cliente,
fornecedor ou outra entidade que tenha
negocios com a empresa;

» Adquirir direitos exclusivos que a Visteon tenha
Ou que possa vir a ter interesse;

» Aceitar presentes, entretenimento ou outros
favores de valor acima do valor nominal (que
nunca devem exceder um valor justo de
mercado de $50,00 ddlares) daqueles com os
quais tenham negodcios — ou que procurem fazer
negocios — com a Visteon;

 Aceitar dinheiro, produto ou descontos em

servicos, empréstimos ou acordos conjuntos
para vocé ou sua familia;

» Aceitar ofertas para pagamento de viagens,
alojamentos ou acomodacodes;

« Solicitar presentes, entretenimento ou outros
favores;

* Qualquer forma de entretenimento adulto.

Os funcionarios também devem conhecer as
politicas do cliente e do fornecedor com relagéo a
presentes e entretenimento, e devem obedecer a
essas politicas. A Visteon reconhece que algumas
formas de entretenimento patrocinadas pela
empresa podem ser uma forma legitima de
construir fortes relacionamentos de trabalho.
Lembre-se que os entretenimentos de negécios
devem ser legais, razoaveis, pouco freqientes e
justificaveis. Um almoco ou jantar de negocios
modesto, ocasionalmente bancado por uma das
partes, € normalmente aceito, mas um almocgo ou
jantar frequentes, sempre bancado pelo
fornecedor, ndo é. Ingressos de temporada para
um evento esportivo também nao é uma atitude
apropriada, mas um convite ocasional para tal
evento é aceitavel. Bebidas presenteadas nao sao
permitidas em varios paises. Quaisquer duvidas
com relagéo a legitimidade de um presente ou
favor, ou de uma oferta de entretenimento, devem
ser levadas ao Departamento Juridico.




Fair Dealing (Negociacao
Justa) e Concorréncia

Procuramos competir fortemente e negociar de
maneira justa. Evitamos tirar vantagem injusta
através de manipulacdo, roubo, encobrimento,
abuso de informagées confidenciais, declaracbes
falsas ou outras praticas injustas.

A politica da Visteon, bem como as leis antitruste,
proibe a fixagdo de pregos, competi¢ao injusta ou
qualquer outra atividade que impacte ou restrinja
de maneira injusta a concorréncia no mercado.
Buscar ou receber informagbes de concorréncia
ou ganhar vantagem competitiva através de meios
ilicitos & proibido. Atividades que possam causar
violagdes contra as leis antitruste e violagao na
politica da Visteon incluem, mas n&o estao
limitadas a:

» Conversas com concorrentes a respeito de
precos, custos, niveis de producgao, licitagbes ou
praticas de concorréncia publica, territérios,
limites sobre importagao ou exportagao, canais
de distribuicdo ou clientes;

» Restrigbes quanto a capacidade de um cliente

em vender ou financiar um produto acima do
preco.

Assuntos relacionados a antitruste e negdcios
justos podem ser muito complexos. Determinar
quais agdes sao permitidas e o que é impréprio
pode ser algo altamente técnico e depende da
estrutura do mercado. Em caso de duvida, por
favor, entre em contato com o Departamento
Juridico.

Negocios Internacionais e
Leis Governamentais

Espera-se que todos os funcionarios, incluindo
agentes e representantes da Visteon, obedegam a
todas as leis pertinentes em todos os paises onde
a Visteon tem negocios, bem como a todas as leis
aplicaveis contra discriminagdo e assédio e leis
que proibam o trabalho infantil e for¢cado.

Uma das leis mais importantes que sera
encontrada pelas pessoas envolvidas no governo
ou em mercados de negdcios internacionais € a
Lei Anti-Corrupgéo no Exterior (FCPA). AFCPA é
aplicavel a todos os funcionarios ou outros
representantes da Visteon em qualquer lugar do
mundo onde a Visteon possui negécios. A FCPA
proibe a oferta, ou pagamentos, a representantes
do governo, partidos politicos ou candidatos a
cargo publico, a fim de obter tratamento
preferencial. Essa proibigao vai além de
pagamentos em dinheiro e inclui a oferta de
qualquer bem valioso ndo somente a funcionarios
do governo, mas também aos seus
representantes ou membros da sua familia. Em
algumas poucas ocasibes, pagamentos nominais
a fim de facilitar servigos governamentais onde a
Visteon esta legalmente autorizada nao
constituem violagdo a FCPA.

Mesmo que esses pagamentos possam ser legais
e costumeiros em um pais especifico onde a
Visteon possui negdcios, eles ndo podem ser
feitos sem a prévia aprovagéao do Departamento
Juridico. A aprovacgao do Departamento Juridico
também se faz necessaria sempre que os
funcionarios, ou outros representantes da Visteon,
pretenderem dar presentes ou contribuigbes
politicas ou de caridade a representantes do
governo ou funcionarios publicos.

Varias leis restringem os paises onde a Visteon
pode ter negocios, bem como as informacgdes e
produtos que ela pode exportar. Antes de fazer
negocios com um novo pais, consulte o
Departamento Juridico.



Resumo

Integridade diz respeito a pessoas que fazem a
coisa certa — sem olhar para ganhos pessoais ou
para recompensar outros levando vantagem sobre
a ambiguidade ou incerteza na lei ou nessa
politica. Espera-se que cada um de nos defenda e
proteja essa politica — questionando e relatando
qualquer pratica ou atividade que entre em
conflito, ou que parega entrar em conflito, com os
padrdes éticos da empresa. Aqueles que
relatarem violagdes suspeitas a essa politica
estardo ajudando os interesses de negdcios da
Visteon e garantirdo que as pessoas continuem
acreditando que a Visteon € uma empresa
comprometida com a integridade.

A Visteon encoraja a comunicagao de pautas
relacionadas a conduta legal e ética dos negécios
e relacionadas a relatérios financeiros, praticas
contabeis, controles internos ou auditorias. A
politica da Visteon é proteger as pessoas que
demonstrem preocupacdes legitimas a respeito de
qualquer retaliagao com relagao a essas
informacdes. Mecanismos confidenciais e
andnimos para a manifestacao de interesse estao
disponiveis e descritos abaixo.

Todos os funcionarios, inclusive os executivos,
administradores e gerentes da empresa, além dos
membros da diretoria da Visteon, devem realizar

suas atividades de acordo com essa politica.
Aqueles que desrespeitarem os padrdes éticos
estabelecidos pela politica estarao sujeitos, desde
punicao, e incluindo, a rescisdo do contrato de
trabalho. Além disso, caso permitido pelas
circunstancias, a empresa podera notificar as
autoridades pertinentes.

Caso vocé esteja em uma situagdo em que
acredite que haja uma violagéao dessa politica,
vocé tem a obrigagdo de comunicar essa situagao
e procurar orientacao.

Os funcionarios que tiverem duvidas ou
questionamentos com relagdo ao cumprimento da
politica devem discuti-las com sua geréncia, com
o departamento de Gestao de Pessoas ou com o
Departamento Juridico.

Uma linha direta global esta disponivel para
resolver quaisquer duvidas ou preocupagdes que
os funcionarios possam ter a respeito dos padrdes
éticos da Visteon e para a comunicagdo com o
comité de auditoria da Diretoria da Visteon, caso
as conversas com o gerente, com o setor de
Recursos Humanos ou com o Departamento
Juridico nao resultem em solugao satisfatoria, ou
caso haja interesse quanto ao uso desses meios
de comunicagéo.

Essa politica constitui o Cédigo de Conduta de Negécio e Etica da Empresa e esté de acordo com as exigéncias da
Bolsa de Valores de Nova York Segao 406 da Lei Sarbanes-Oxley de 2002 e foi criada para promover uma conduta
honesta, ética e de acordo com a lei, por todos os diretores e funcionarios (inclusive alta geréncia) da Empresa.
Qualquer excegédo desta politica para diretores e alta geréncia somente pode ser feita pela Diretoria. Essas
excegbes devem ser imediatamente informadas aos acionistas, conforme exigido pela lei aplicavel e/ou pelo
regulamento da bolsa de valores.




Reports of policy violations or suspected violations can be made by calling the
appropriate ethics and compliance line based on the country of origin.

Country Local Number
Argentina 0800-345-1806
Australia 1800 571 119
Brazil 0800 000 2691
Bulgaria 0800 46 304
Canada 1855 266 7041
China 400 120 4032
France 0800907954
Germany 0800 1822960
Hong Kong 800 969 640
India 022 7127 9112
Indonesia 021 50939455
Japan 0800-222-0335
Korea, Republic of South 080-880-0330
Hungary 06 80 088 111
Mexico 800 077 0739
Netherlands 0800 0222514
Philippines 180011180037
Portugal 800 815 030
Romania 0800 890 555
Singapore 800 492 2658
Slovak Republic 0800 601 172
Switzerland 0800 123 007
Taiwan 00801 49 1796
Thailand 1800 018 087
Tunisia 31 365 973
Vietnam 024 4458 3369

United Kingdom

0808 196 5658

United States of America

1855 266 7041

For online reporting, visit www.visteon.ethicspoint.com
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