Ethik- und
Integritatsrichtlinie

Ein Handbuch fir Visteon
Mitarbeiter
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Diese Prinzipien stellen dar, wofur Visteon steht — und bestimmen
unser tagliches Verhalten.

Wir streben an ...

weltweit fihrend zu sein in der Zusammenarbeit mit unseren Kunden
um innovative Qualitatsprodukte von herausragendem Wert
anzubieten.

Wir ...

handeln stets integer
Tue was richtig ist

respektieren andere
Behandle andere wie du behandelt werden moéchtest

stellen die Kundeninteressen voran
Tue alles in deinen Kréften stehende um die Erwartungen unserer
Kunden zu Ubertreffen

erfullen unsere Verpflichtungen
Ubernehme bewusst Verantwortung fur Entscheidungen,
Handlungen und Ergebnisse

arbeiten zusammen und kommunizieren miteinander
Arbeite mit anderen zusammen um Ergebnisse zu erzielen

treiben die stetige Verbesserung voran
Bei allem was wir tun streben wir nach Perfektion



Ethik- und Integritatsrichtlinie

Mitarbeiter sind ausdricklich verpflichtet, tatsdchliche oder mutmaliliche

Verstdl3e gegen die Ethik- und Integritatsrichtlinie zu melden.

Vielfalt und Einbindung

Visteon verpflichtet sich, ein Umfeld zu
schaffen und zu wahren, in dem alle
Mitarbeiter stets mit Respekt behandelt
werden und Vielfalt hoch geschétzt wird.

Bei Visteon arbeiten wir daran, ein integratives
Arbeitsumfeld zu férdern, das unseren
Mitarbeitern, Kunden, Lieferanten und der
Gemeinde insgesamt gleichwertige
Moglichkeiten bietet. Indem wir eine
Unternehmenskultur schaffen, die frei ist von
Belastigungen oder diskriminierendem
Verhalten in jeglicher Form, bieten wir jedem
Mitarbeiter die Moglichkeit sich vollstandig ftr
den geschéftlichen Erfolg von Visteon
einzusetzen.

Sicherheit, Gesundheit und das
Arbeitsumfeld

Bei Visteon hat die Gesundheit und
Sicherheit jedes Einzelnen hdchste
Prioritat.

Visteon verpflichtet sich, sichere
Arbeitsbedingungen und Arbeitsprozesse
zu schaffen und wir arbeiten stéandig an
der Entwicklung und Erhaltung eines
sicheren und gesunden Arbeitsumfeldes..

Visteon ist auch als Mitglied der Gesellschaft
verantwortlich fir den Schutz und die Erhaltung
eines naturlichen Umfeldes. Wir erfullen sdmtliche
umweltrechtlichen Normen und unsere
Bestrebungen gehen oftmals Gber die gesetzlich
vorgeschriebenen Anforderungen hinaus. Wir
steigern stetig unsere Bemihungen im
Umweltschutz und arbeiten an der Minimierung der
Produktion von festen und flissigen Abfallen und
vermeiden Arbeitsprozesse, die negative
Auswirkungen auf die Umwelt haben kénnten. Wir
beschreiben unser Engagement zu sozialer
Verantwortung und umweltvertraglicher Entwicklung
in einem Nachhaltigkeitsbericht, der auf der
Website unseres Unternehmens eingesehen
werden kann www.visteon.com.

Daruber hinaus fordern und unterstitzen wir das
Engagement unserer Mitarbeiter in 6rtlichen
Umweltprojekten, die durch ehrenamtliches und
humanitares Engagement Veranderungen innerhalb
unserer Gemeinden bewirken.

Produktsicherheit und Qualitat

Da alle unsere Handlungen Einfluss auf die
Produkte und Dienstleistungen von Visteon haben
kénnen, teilen wir alle das Engagement und die
Verantwortlichkeit fur die Sicherheit und Qualitat
der von uns angebotenen Produkte .

Visteon verschreibt sich dem Design, der
Konstruktion und der Herstellung von
Produkten gemaf3 samtlichen anwendbaren
gesetzlichen Bestimmungen nach freiwilligen
Standards und Industriepraktiken. In
Anerkennung des Vertrauens, das Kunden
und Verbraucher in uns setzen, engagieren
wir uns in der Herstellung von Produkten und
Serviceleistungen von hoher Qualitat mit dem
Anspruch der standigen Verbesserung der
Produktleistung. Durch diesen unbedingten
Einsatz konnen wir Produkte herstellen, die
den hohen Sicherheitsmaf3staben
entsprechen.



Unternehmenseigentum und Information
Alle Mitarbeiter sind verantwortlich fir den
Schutz der Vermégensgegenstande von
Visteon gegen Missbrauch oder
Zweckentfremdung, gleich ob es sich um
immaterielle Werte wie geschaftliche
Informationen und geistiges Eigentum oder
materielle Werte wie Ausstattung und
Betriebsmittel handelt.

Firmenunterlagen, Eigentum, technische
Informationen, Kommunikations- und
Geschaftsmoglichkeiten sind wertvolle
Vermogensgegenstande die mal3geblich zu
Visteon’s Leistungen und Wettbewerbsvor-
teilen beitragen. Diese Glter sind das
Eigentum des Unternehmens und missen —
wie alle Vermogensgegenstande — gegen
Missbrauch oder Zweckentfremdung
geschiitzt werden und dirfen nur im
wirtschaftlichen Interesse von Visteon genutzt
werden.

Diese Vermogensgegenstande zu schiitzen
umfasst auch die notwendigen MaRhahmen zu
ergreifen um eine versehentliche Offenlegung
von Informationen zu verhindern und
festzustellen. Diese Verantwortlichkeiten und
Beschrankungen gelten gleichermal3en flr
elektronische Informationssysteme (e-mail,
Internet, etc.) und verbieten jeglichen Zugriff auf
oder Nutzung von elektronischer
Kommunikation, die im Widerspruch zur
Personalpolitik von Visteon stehen.

Biucher, Unterlagen und Vero6ffentlichungen
Mitarbeiter sind verpflichtet, Unterlagen
ordnungsgemal zu fuhren und vollstandige,
ordentliche, akkurate, rechtzeitige und
verstandliche Angaben zu machen in den
regelmanig bei Behorden einzureichenden
Unternehmensberichten sowie in der
offentlichen Kommunikation.

Visteon’s Beziehungen zu seinen Gesellschaf-
tern sowie der Investorengemeinschaft basiert
auf unserer Ruf fur ehrliche und integere
Berichterstattung in Finanzangelegenheiten.
Wir missen jede Anstrengung unternehmen,
um sicherzustellen, dass die in den an
Behorden, einschliellich der
Borsenaufsichtsbehorde, gerich
Dokumenten sowie in sonstiger
Unternehmenskommunikation enthaltenen
Informationen vollstandige, ordentliche,
akkurate, rechtzeitige und verstandliche

rs

Angaben enthalten. Dariiber hinaus sind wir alle
verpflichtet, die Korrektheit samtlicher von uns
vorbereiteten oder durchgesehenen Unterlagen,
einschlieB3lich Finanzunterlagen,
Kostenabrechnungen sowie technischen
Unterlagen sicherzustellen.

Es ist Visteon's Grundsatz im Rahmen von
behordlichen Untersuchungen und Anfragen mit
den Behorden zu kooperieren. Samtliche
Vorladungen und Anfragen zu rechtlichen
Vorgéngen oder sonstige Anfragen von oder
Korrespondenz mit Polizeibeamten oder
Strafverfolgungsbehodrden, Gerichten oder
Rechtsanwalten sind unverziiglich an die
Rechtsabteilung weiterzuleiten. Dies bezieht sich
auch auf mindliche Befragungen oder sonstige
Anfragen im Zusammenhang mit einer
Untersuchung oder einem Rechtsstreit.

Die Vernichtung oder Anderung eines Dokumentes
in der Absicht dessen Integritat oder Verflgbarkeit
im Rahmen einer behoérdlichen Untersuchung oder
eines gerichtlichen Prozesses zu beeinflussen ist
eine strafbare Handlung. Dokumente, die im
Rahmen eines anhangigen, drohenden oder zu
erwartenden Rechtsstreits, einer Untersuchung oder
Prifung von Relevanz sind, dirfen auf keinen Fall
vernichtet werden. Jegliche Annahme einer
unrechtmaRigen Anderung, Vernichtung oder
sonstigen den Aufbewahrungsrichtlinien von Visteon
entgegenstehenden Behandlung muss der
Rechtsabteilung mitgeteilt werden. Versuche der
Tauschung oder Nétigung von unabhéangigen
Prufern oder Mitarbeitern interner
Prifungsabteilungen mit Bezug auf Prufungen,
Buchhaltung oder Veréffentlichung von Finanzdatg
stellen nicht nur eine Verletzung dieser Richtlinie
dar, sondern kénnen dartiber hinaus ernsthafte
rechtliche Konsequenzen einschliefilich
strafrechtlicher Sanktionen haben.



Geistiges Eigentum, Vertraulichkeit und
Datenschutz

Visteon wird oftmals mit vertraulichen oder
betriebsinternen Information von Kunden,
Lieferanten und anderen Geschaftskontakten
betraut. Diese Informationen missen in
gleicher Weise geschutzt werden wie
Informationen Uber Visteon.

Erfindungen, Ideen und andere Formen
geistigen Eigentums tragen maf3geblich zu
Visteon’s Erfolg bei. Daher schiitzen wir
wertvolle Unternehmenstechnik gewissenhaft
durch Patente, Schutz von Geschéftsgeheim-
nissen, Urheberrechte, Marken oder sonstige
Schutzmaflinahmen. Gleichermaf3en ist Visteon
darauf bedacht, eine unberechtigte Nutzung
des geistigen Eigentums anderer Unternehmen
oder Personen zu vermeiden.

Visteon schitzt auch unternehmenseigene
Daten und Wissen durch ein umfassendes
Paket globaler IT-Richtlinien. Diese Richtlinien
bieten Anleitung zum Schutz von geschétftlichen
Information und Vermdgensgegenstanden vor
unbefugtem Zugriff oder Offenlegung und
stellen sicher, dass die Uber unsere
Kommunikationssysteme verbreiteten
Informationen ordnungsgemar gesteuert
werden.

Insiderhandel

Durch den Schutz vertraulicher und
unternehmensinterner Informationen vor
unbefugter Offenlegung sichern wir nicht nur
wertvolle Vermdgensgegenstande des
Unternehmens — wir unterstiitzen auch die
Sicherstellung der Einhaltung der
Insiderhandelsregelungen.

Insiderhandel ist ein Beispiel missbrauchlicher
Nutzung von Informationen tber Visteon und
stellt einen Gesetzesverstol3 dar. Insiderhandel
liegt vor, wenn eine Person materielle nicht
offentliche, im Rahmen seiner Tatigkeit
erhaltene Informationen fur den Kauf oder
Verkauf von Aktien oder sonstigen
Wertpapieren nutzt. Es ist unethisch und
rechtswidrig, solche Informationen zu nutzen
oder anderen zugénglich zu machen (z.B.
Familienmitgliedern oder Freunden), die diese
zum Kauf oder Verkauf von Visteon
Wertpapieren oder Wertpapieren sonstiger
Unternehmen nutzen konnten. Darliber hinaus
sind “Tipps” Uber eine Gesellschaft mit der
Visteon moglicherweise eine laufende
Geschéftsbeziehung hat, wie z.B. in einem
Akquisitionsverfahren oder einer strategischen
Verbindung, falls diese Informationen der
Offentlichkeit nicht bereits bekannt sind.




Interessenkonflikte

Mitarbeiter sollten Konflikte zwischen ihrem
personlichen Interesse und den Interessen von
Visteon vermeiden. Falls tatsachliche oder
scheinbare Konflikte unvermeidlich sind, sollte
man Rat suchen bezlglich der bestmdglichen
Vorgehensweise und Geschéfte oder
Beziehungen, die moglicherweise einen Konflikt
hervorrufen kénnten, vollstandig offenlegen.

Von Mitarbeitern werden ein gutes
Urteilsvermdgen sowie hdchste ethische
Grundsatze im Rahmen unserer Tatigkeit fur
Visteon erwartet und ebenso, dass sie sich
bewusst machen, dass unsere Aktivitaten
aullerhalb des Unternehmens einen Einfluss
darauf haben, wie Dritte Visteon betrachten.
Wir sollten jegliche Handlungen, Investitionen
oder Interessen vermeiden, die ein
unvorteilhaftes Licht auf uns selbst oder das
Unternehmen werfen kénnten. Genauer gesagt
sollten Mitarbeiter sdmtliche Handlungen
unterlassen, die sich potentiell negativ auf das
Unternehmen auswirken kdnnten oder unserer
Objektivitat entgegenstehen kénnten in
Visteon’s bestem Interesse zu handeln.

Beispiele potentieller Interessenkonflikte

beinhalten u.a.:

* Finanzielle Beteiligungen in Hohe von mehr
als 2.5% an einem Wettbewerber, Kunden,
Lieferanten oder einem anderen
Wirtschaftsunternehmen, das eine
Geschaftsbeziehung zu Visteon unterhalt;

« Qutsourcing von Tatigkeiten an ein
Unternehmen, in dem ein Verwandter eine
leitende Position innehat oder ihm daraus
einen finanzieller Gewinn entstehen wiirde;

» Eine beratende Tatigkeit fiir oder eine
Managementposition bei oder ein
Arbeitsverhaltnis mit einem Wettbewerber,
Kunden, Lieferanten oder einem anderen
Unternehmen, das eine Geschéftsbeziehung
zu Visteon unterhélt;

» Der Erwerb von Eigentumsrechten, an denen
Visteon ein begriindetes Interesse hat oder
haben konnte;

» Die Annahme von Geschenken,
Unterhaltungsangeboten oder sonstigen
Gefélligkeiten Uber dem Nominalwert (der in
keinem Fall einen Marktwert von $50 USD
Ubersteigen sollte) von gegenwaértigen oder
potentiellen Geschaftspartnern von Visteon;

* Die Annahme von Bargeld-, Produkt- oder
Servicerabatten, Darlehen oder
Burgschaften fur Sie oder Ihre Familie von
solchen Personen;

- Die Annahme von Angeboten  zur
Kostenlbernahme bei Reisen, Unterbringung
oder ahnliche Gefalligkeiten;

» Das Erbitten von
Unterhaltungsangeboten
Gefalligkeiten;

Jegliche Form der Erwachsenenunterhaltung.

Geschenken,
oder andere

Mitarbeiter sind verpflichtet kunden- und
lieferantenbezogene Richtlinien im Hinblick auf
Geschenke und Unterhaltungsangebote zur
Kenntnis nehmen und sich an diese zu halten.
Visteon erkennt an, dass bestimmte Formen
unternehmensfinanzierter Unterhaltungsan-
gebote ein legitime Art der Forderung von
Arbeitsbeziehungen sein kdnnen. Bitte
beachten Sie, dass geschaftliche Unterhal-
tungsangebote legal, sinnvoll, selten und
gerechtfertigt sein sollten. Ein gelegentliches
moderates Geschaftsessen ist allgemein
akzeptiert, feste Essenstermine, bei denen
jeweils der Lieferant bezahlt, dagegen nicht.
Dauerkarten fiir Sportveranstaltungen waren
auch nicht angemessen, wohingegen
gelegentliche Einladungen zu solchen
Veranstaltungen akzeptabel sind. Alkoholische
Gaben sind in vielen Landern nicht erlaubt.
Samtliche Fragen hinsichtlich der
Angemessenheit von Geschenken oder
Beglnstigungen sind an die Rechtsabteilung zu
richten.




Fairer Handel und Wettbewerb

Wir streben einen starken Wettbewerb und
fairen Handel an. Wir vermeiden unlautere
Vorteilsnahme durch Manipulation, Diebstahl,
Verheimlichung, Missbrauch vertraulicher
Informationen, Falschdarstellungen oder
sonstige unfaire Praktiken.

Die Visteon-Richtlinien sowie das
Wettbewerbsrecht verbieten Preisabsprachen,
unlauteren Wettbewerb sowie jegliche sonstige
Aktivitaten, die den Wettbewerb im Markt
unlauter beeinflussen oder beschranken. Die
Anfrage nach oder der Erhalt von Informationen
Uber Wettbewerber oder die Erzielung eines
Wettbewerbsvorteils aufgrund illegaler Mittel ist
verboten. Aktivitaten, die zu Versto3en gegen
kartellrechtliche Bestimmungen und gegen die
Visteon-Richtlinien fihren kdnnten umfassen
u.a.:

* Diskussionen mit Wettbewerbern tber
Preise, Kosten, Produktionsebenen,
Angebote oder Angebotspraktiken,
Gebietsfragen, Import- oder
Exportbeschrankungen, Vertriebskanéle
oder Kunden;

* Beschrankungen der Mdoglichkeit  eines
Kunden, ein Produkt zum oder Uber dem
Marktpreis zu verkaufen.

Kartellrechtliche und Fair Trade Themen
kénnen sehr komplex sein. Die Bestimmung
zulassigen und unzuléssigen Handelns kann
auferst technisch sein und ist abhangig von
der Marktstruktur. Wann immer ein Zweifel
besteht, bitte kontaktieren Sie hierzu die
Rechtsabteilung.

Internationales Geschéaft und Behordliche
Regelungen

Es wird erwartet, dass alle Mitarbeiter,
einschlief3lich Handelsvertretern und
Vertretern von Visteon die jeweils
anwendbaren gesetzlichen Bestimmungen in
allen Landern, in denen Visteon Geschafte
betreibt, sowie alle anwendbaren Gesetze
gegen Diskriminierung und Belastigung und
gesetzliche Bestimmungen gegen Kinder- und
Zwangsarbeit beachtet.

Eine der wichtigsten Regelungen mit der
Personen in Beriihrung kommen, die an
Geschéften mit Behdrden und auf internationalen
Markten beteiligt sind, ist die Richtlinie zur
Bekampfung der Korruption im Ausland (Foreign
Corrupt Practices Act (FCPA)). Der FCPA gilt fur
alle Mitarbeiter und andere Vertreter von Visteon
an allen Orten weltweit, an denen Visteon
Geschéfte betreibt. Der FCPA verbietet
Angebote von oder Zahlungen an ausléndische
Vertreter von Behorden, politische Parteien oder
Kandidaten fiir politische Amter zur Erlangung
bevorzugter Behandlung durch Behdérden.
Dieses Verbot betrifft nicht nur Geldzahlungen
sondern umfasst jegliche Angebote von
Wertgegenstanden nicht nur an Regierungs-
vertreter sondern auch an deren Vertreter und
Familienmitglieder. Unter bestimmten begrenzten
Umstanden stehen Nominalzahlungen zur
Erleichterung von rechtlich zulassigen
Regierungsdienstleistungen an Visteon, nicht im
Konflikt mit dem FCPA.

Selbst in einem Umfang, in dem solche
Zahlungen in bestimmten Landern, in denen
Visteon Geschéftstatigkeiten hat, rechtmafig und
Ublich sind, kénnen diese nicht ohne vorherige
Zustimmung der Rechtsabteilung gemacht
werden. Die Zustimmung der Rechtsabteilung ist
ebenfalls erforderlich, wann immer Visteon
Mitarbeiter oder sonstige Vertreter beabsichtigen
Geschenke zu machen, oder Beitréage an
Behdrdenvertreter fir politische oder
gemeinnitzige Zwecke zu leisten.

Mehrere Gesetze beschranken die Lander, in
denen Visteon geschéftlich tatig sein kann,
sowie Informationen oder Produkte, die wir
exportieren kdnnen. Kontaktieren Sie bitte die
Rechtsabteilung vor Abschluss eines Geschafts
in einem neuen Land.



Zusammenfassung

Integritat bedeutet, dass Menschen das
Richtige tun — ohne auf persdnliche Vorteile zu
schauen oder andere zu begunstigen durch
Vorteilsnahme angesichts von Zweideutigkeiten
oder Unsicherheiten innerhalb dieser Richtlinie.
Es wird von uns allen erwartet, dass wir diese
Richtlinie nicht nur verfechten, sondern sie auch
schitzen — indem wir alle tatsachlichen oder
moglichen mit den ethischen Normen des
Unternehmens konfligierenden Praktiken oder
Aktivitaten hinterfragen und dartber Bericht
erstatten. Wer Giber mutmalliche VerstoRRe
gegen diese Richtlinie berichtet, hilft die
Geschaftsinteressen von Visteon zu fordern
und sicherzustellen, dass die Offentlichkeit
Visteon auch weiterhin als integeres
Unternehmen wahrnimmt.

Visteon fordert die Kommunikation Uber
Bedenken bezlglich rechtmafligem und
ethischem Geschéftsgebaren, finanzielle
Berichterstattung und buchhalterische
Praktiken, interne Kontrollen und Priifungen.
Es ist Visteon’s Geschéftspolitik, diejenigen,
die Bedenken betreffend den Gutglaubens-
schutz im Rahmen von geschéftlichen
Aktivitaten aul3ern, vor jeglicher Vergeltung fur
diese Berichterstattung zu schiitzen.
Vertrauliche und anonyme Mechanismen zur
Berichterstattung bei Bedenken stehen zur
Verfugung und werden nachstehend
beschrieben.

Es wird von séamtlichen Mitarbeitern,
einschlieB3lich den leitenden Angestellten der
Gesellschaft sowie Mitgliedern der
Geschaftsfiihrung von Visteon erwartet, dass
sie ihre Tatigkeiten im Rahmen dieser Richtlinie
ausiben.

Gegen Personen, die Handlungen
vornehmen, die im Gegensatz zu den in der
Richtlinie genannten ethischen Grundsatzen
stehen, kdnnen disziplinarische Mal3hahmen
eingeleitet werden bis hin zur Kiindigung des
Arbeitsverhéltnisses. Darliber hinaus, kann
das Unternehmen, falls es die Umstande
erfordern, die zustandigen Behdrden
benachrichtigen.

Wenn Sie sich in einer Situation befinden, die
Ihrer Ansicht nach einen Verstol3 gegen diese
Richtlinie darstellt oder zu einem solchen
fihren konnte, sind Sie verpflichtet, die
Situation offenzulegen und Rat hierzu
einzuholen.

Mitarbeiter, die Fragen oder Bedenken in
Compliance Angelegenheiten haben, sollten
diese mit ihren Vorgesetzten, der
Personalabteilung oder der Rechtsabteilung
besprechen.

Eine weltweite Hotline ist verfigbar zur
Problemlésung bei Fragen oder Bedenken von
Mitarbeitern betreffend Visteon’s ethischen
Grundséatzen sowie zur Kommunikation mit dem
Audit Committee der Visteon Geschéftsfihrung,
falls die Gesprache mit der Personalabteilung
oder der Rechtsabteilung nicht zur einer
zufriedenstellenden Losung gefuhrt haben
oder, falls es Bedenken hinsichtlich der
Nutzung dieser Kommunikationswege gibt.

Diese Richtlinie bildet den Verhaltenskodex und die ethischen Grundsétze des Unternehmens in Ubereinstimmung mit den
Anforderungen der New York Stock Exchange und § 406 des Sarbanes Oxley Act von 2002 und ist dazu bestimmt, ehrliches,
ethisches und rechtmafiges Verhalten seitens aller Mitglieder der Geschéftsfihrung und Mitarbeiter (einschlielich der leitenden
Angestellten) der Gesellschaft zu foérdern. Jegliche Nichtanwendung dieser Richtlinie fur Geschéaftsfuhrungsmitglieder und leitende
Angestellte kann ausschlie3lich durch die Geschaftsfiihrung beschlossen werden. Jegliche Nichtanwendung muss unverziglich
gemaf den anwendbaren gesetzlichen Regelungen und/oder den Borsenregelungen den Gesellschaftern gegeniber offengelegt

f werden.




Reports of policy violations or suspected violations can be made by calling the
appropriate ethics and compliance line based on the country of origin.

Country Local Number
Argentina 0800-345-1806
Australia 1800 571 119
Brazil 0800 000 2691
Bulgaria 0800 46 304
Canada 1855 266 7041
China 400 120 4032
France 0800907954
Germany 0800 1822960
Hong Kong 800 969 640
India 022 7127 9112
Indonesia 021 50939455
Japan 0800-222-0335
Korea, Republic of South 080-880-0330
Hungary 06 80 088 111
Mexico 800 077 0739
Netherlands 0800 0222514
Philippines 180011180037
Portugal 800 815 030
Romania 0800 890 555
Singapore 800 492 2658
Slovak Republic 0800 601 172
Switzerland 0800 123 007
Taiwan 00801 49 1796
Thailand 1800 018 087
Tunisia 31 365 973
Vietnam 024 4458 3369

United Kingdom

0808 196 5658

United States of America

1855 266 7041

For online reporting, visit www.visteon.ethicspoint.com
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