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Como sabemos, a Visteon tem vindo diligentemente a explorar varias op¢des estratégicas para
gerir a nossa liquidez e a nossa estrutura de capitais. Hoje, ap0s termos ponderado
cuidadosamente, a Visteon Corporation e algumas afiliadas nos Estados Unidos,
voluntariamente entregaram em Delaware, o requerimento para colocar a Visteon sob a
proteccdo do denominado “Capitulo 11", ao abrigo do Cédigo Americano de Faléncia.
Nenhuma subsidiaria ou joint-venture da Visteon, fora dos Estados Unidos, se encontra
abrangida por este processo. Por isso, os empregados da Visteon, os clientes e fornecedores
fora dos Estados Unidos, estdo na sua maior parte, ndo directamente envolvidos.

O anuncio de hoje, de modo nenhum diminui 0s progressos tremendos que temos vindo a
realizar para transformar o nosso negdécio, especialmente nos ultimos trés anos e meio. Gragas
aos vossos esforgcos, somos agora uma empresa mais eficiente e alinhada na oferta global de
produtos de primeira classe e tecnologias inovadoras. Contudo, com o acentuado declinio da
producao global de veiculos, a nossa estrutura de capitais e 0s custos passados, ndo sao
sustentaveis, comparados com a nossa reduzida base de receitas. O requerimento hoje
efectuado, visa precisamente resolver este desequilibrio.

Ainda que a noc¢do de proteccao de faléncia possa ser perturbadora, o Capitulo 11 € um
processo muito bem consolidado e estabelecido nos Estados Unidos, o qual muitas
companhias tém vindo a usar com sucesso para gerir as estruturas de capital e custos
passados. O requerimento para proteccao de Capitulo 11, ndo significa a liquidacdo da nossa
empresa. Ao invés, é um processo que permite as companhias estruturar as suas finangas sob
protecc¢éo judicial. O Capitulo 11 fornece a oportunidade a Visteon, de se tornar
financeiramente mais forte e mais competitiva no futuro.

Durante o processo de Capitulo 11, prevemos que os empregados das operagfes dos Estados
Unidos, envolvidos por este processo, continuem a receber os seus salérios e a usufruir
substancialmente de todos os seus beneficios, sujeitos a deciséo judicial que esperamos
receber durante os proximos dias. O nosso objectivo é manter as nossas opera¢des com
disrupcao minima.

A Visteon prevé suportar as suas operacdes através do fundo maneio dos Estados Unidos, do
fundo de maneio decorrente das suas operacfes e com financiamento através dos seus activos.
A Ford Motor Company comprometeu-se a fornecer apoio financeiro a Visteon, considerando
gue somos o seu fornecedor preferencial para assegurar a continuidade de fornecimento a
longo prazo. Outros clientes globais também ja exprimiram esse apoio.

N&o esta claro quanto tempo este processo ira durar, mas tencionamos emergir dele o0 mais
rapidamente possivel. Entretanto, os nossos clientes continuam a confiar na nossa inteligéncia
e pericia no sector automovel e no fluxo continuo de produtos de elevada qualidade. Agora
mais que nunca, é fundamental que todos os empregados se concentrem no cumprimento
rigoroso dos seus compromissos.



Estamos empenhados em manter-vos informados ao longo deste processo de reorganizacao.
Entendo que muitos dos vossos colegas de trabalho, a familia e amigos, vos possam colocar
guestdes acerca desta ac¢do e 0 que a mesma significa para a companhia e o que significa
para cada um de nés. Criamos uma secc¢ao especial sobre reorganizacéo no “myVisteon” para
partilhar informacdo actualizada consigo. Visite www.visteon.com/reorganization para mais
detalhes.

Estamos também hoje a partilhar esta informagcdo com os nossos clientes, fornecedores e
accionistas principais, dando énfase ao facto de estarmos a tomar esta medida para maximizar
a longo prazo o valor da nossa companhia. Adicionalmente, criimos uma linha de atendimento
dedicada, para clientes, fornecedores, empregados, reformados e outros accionistas para que
possam colocar questdes e obter respostas sobre o processo Capitulo 11. Este “call center”
pode ser acedido através de linha telefénica (866) 967-0260 (chamada gratuita) ou (310) 751-
2660 (linha directa) ou em http://www.kccllc.net/visteon.

A Visteon tem muitas potencialidades - a mais importante o seu talento e energia — e ja
provamos que podemos ultrapassar desafios e que podemos alcancar objectivos ambiciosos
enguanto equipa. Trabalhando juntos, iremos emergir deste processo como uma companhia
sélida financeiramente e forte, bem posicionada para o sucesso na industria global automovel.
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