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Visteon dolgozok részére

Amint arr6l On is értesiilt, a Visteon kitartdan kereste a killénbdzo stratégiai alternativakat a
likviditadsunk és tdkestruktarank rendezésére. A mai napon, gondos megfontolas utan a Visteon
Corporation és az Egyesult Allamokban 1évé egyes leanyvéllalatai énként csddvédelmet kértek
az Egyesiilt Allamok csddtorvénye 11. Fejezetének (Chapter 11) értelmében Delaware-ben. A
Visteon Egyesiilt Allamokon kiviili leanyvallalatai és vegyes vallalatai nem érintettek a
csddvédelmi kérelem altal. Ennek kovetkeztében az Egyesiilt Allamokon kiviili alkalmazottak,
lgyfelek és beszallitok az esetek tulnyomo tébbségében nem érintettek kdzvetlendil.

A mai bejelentés semmi esetre sem csokkenti annak a rendkivili mértéka fejlédésnek a
jelentdségét, amelyet cégiink atalakitdsa soran elértiink, kivaltképp az utébbi harom és fél
évben. Az Onok erdfeszitéseinek koszonhetben egy sokkal hatékonyabb és modernebb cég
vagyunk, amely vilagszinvonall termékeket és innovativ technoldgiakat kinal. Mindazonaltal a
globalis autéiparban tapasztalhaté drasztikus cstkkenés idején a Visteon jelenlegi
tOkedsszetétele és jarulékterhei nem tarthatdak fenn a rendelkezésre allo, lecsdkkent bevételi
forrdsbol. A mai napon benyduijtott cs6dvédelmi kérelem ezt az egyensulyhidnyt szandékozik
kezelni.

Bar a cs6dvédelem kérelmezésének fogalma nyugtalanito lehet az Onok szamaéra, a 11.
Fejezet (Chapter 11) egy joOl bejaratott eljaras az Egyesiilt Allamokban, melyet szamos cég
sikeresen alkalmazott mér tdkedsszetételik és jarulékterheik kezelésére. A csddvédelem
kérelmezése a 11. Fejezet (Chapter 11) értelmében nem jelent felszamolast. Inkabb egy olyan
folyamatot jelent, amely segit a cégeknek pénziigyeik atrendezésében a birésag védelme alatt.
A 11. Fejezet (Chapter 11) lehetdséget nyujt a Visteon szdmara, hogy pénzigyileg
megerdsddjék és a jovdben versenyképesebbé valjék.

A 11. Fejezet (Chapter 11) szerinti eljaras alatt az érintett amerikai izemekben szamitasaink
szerint az alkalmazottak tovabbra is folyamatosan kapjak a fizetésiiket és Iényegében véve
minden juttatdsukat azon birésagi jbvahagyas alapjan, melyet a kévetkezd par napon belll
varunk kézhez venni. Célunk az, hogy tovabb folytassuk a munkat a lehetd legkisebb
fennakadassal.

A Visteon mikodését az Egyesiilt Allamokbeli pénztari allomanyaval, a mikodésbdl szarmazé
készpénzforgalommal és az adds egyik létesitményével finanszirozza. A Ford Motor Company
a Visteon, egyik kiemelt beszallitdja pénziigyi tamogatasa mellett déntétt, hogy biztositsa az
ellatas folyamatossagat hosszutavon. Mas globalis tUgyfeleink is a tAmogatasukrdl biztositottak.

Nem &llapithatdé meg pontosan, hogy meddig fog tartani ez a folyamat, de arra térekszink, hogy
lezarjuk, amilyen gyorsan csak lehet. Ezalatt igyfeleink tovabbra is szamitanak rank jarmQipari
szakértelmiink és a kivalé6 mindségl termékek folyamatos biztositasa terén. Most, jobban mint
ezel6tt barmikor, rendkivil fontos, hogy minden alkalmazottunk vallalati filozéfiank
megvalésitasara tudjon 6sszpontositani.



Tajékoztatni fogjuk Onoket az Ujjaszervezési folyamat menetérdl. Tudataban vagyok annak,
hogy sok uizletfeliik, csaladtagjuk és baratjuk fog Onoknek kérdéseket feltenni ezzel az
intézkedéssel kapcsolatban, hogy mit is jelent ez a cég, vagy az Onok szaméra Létrehoztunk
egy kilon Ujjaszervezési oldalt a myVisteon oldalon, hogy az aktualis hireket megoszthassuk
Onokkel. Latogasson el a www.visteon.com/reorganization oldalra és olvasson errdl bdvebben.

A mai napon megosztjuk ezt a hirt az Ugyfelekkel, beszallitbkkal és mas érdekelt személyekkel
is kihangsulyozva, hogy azért tettiik ezt a Iépést, hogy maximalizaljuk céglink hosszu tava
értékeét

Emellett Iétrehoztunk egy lgyfélszolgalatot az tgyfelek, beszallitok, alkalmazottak, nyugdijba
vonuldk és més érdekelt személyek szdméara a csddvédelmi kérelemmel kapcsolatos kérdések
megvalaszolaséara. Az lgyfélszolgalatot el lehet érni telefonon a (866) 967-026 (ingyenes), a
(310) 751-2660 (kdzvetlen hivas) telefonszamokon, vagy a http://www.kccllc.net/visteon cimen
e-mailen.

A Visteonnak sok er@ssége van, legfoképpen a tehetség és az energia, és mar bebizonyitottuk,
hogy tul tudunk jutni a nehézségeken és teljesiteni tudjuk a nagyra térd célokat is egy
csapatként. Ha egyuttmikodink, biztos vagyok benne, hogy ezt a folyamatot megerdsddve,
pénzigyileg szilard cégként zarjuk le, jol poziciondlva a sikerre a globalis jarmdiparban.
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