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Um Guia para os Empregados da Visteon





medidas de reestruturação, melhorando as operações e ampliando os nossos negócios.

Atenciosamente,

Donald J. Stebbins
Presidente e CEO

3

Liderando através do Exemplo

A Visteon deu um grande passo ao tornar-se uma empresa eficiente e produtiva através de

Essa transformação só foi possível pelo zelo e pelo esforço conjunto do nosso maior
activo – os nossos empregados. Apesar do ambiente exigente em que trabalhamos, há algo
que é necessário manter constante – o compromisso dos nossos empregados em manter o

forma correcta em todos os aspectos dos nossos negócios.

Todos os dias – seja no trabalho ou fora dele – as nossas acções transmitem uma boa imagem aos

determina o modo como somos vistos. Na Visteon, orgulhamo-nos de trabalhar de acordo com os
princípios orientadores, aos quais chamamos Valores. Estes incluem: inovação, segurança,

transcende todos os outros, a Integridade.

mais alto nível de integridade e de conduta ética e o compromisso com os nossos
valores, conforme descrito nesta política. Isto aplica-se aos empregados de todos os

nossos clientes, aos nossos colegas e à nossa comunidade. A maneira como conduzimos as nossas vidas

clientes, pessoas, lucro e cidadania. Para além destes, e ainda mais importante, é o valor que

Peço-vos que revejam estes importantes princípios, descritos na presente política, e que

níveis, incluindo os membros da Direcção da Visteon. Tenho orgulho não só pelo facto
da Visteon estar a progredir, mas principalmente por estarmos a fazê-lo de

reflictam sobre como eles vos influenciam pessoalmente e no vosso trabalho.  Estou
confiante que agindo com integridade, poderemos manter padrões éticos elevados e alcançar
sólidos resultados de negócio que conduzirão ao sucesso da Visteon.
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Valores da Visteon 

Inovação 

habilidade para se antecipar ao mercado e

vantagem competitiva.  

Integridade

Segurança

Clientes

Pessoas
Criaremos um ambiente de trabalho com foco

Rentabilidade

manutenção de um negócio de alto
desempenho.  

Cidadania
Agiremos para proteger o meio ambiente e para

A criatividade das nossas pessoas e a sua

Exigimos os mais altos padrões éticos de nós
próprios e dos outros. 

Conquistaremos a confiança e a satisfação dos
nossos clientes, excedendo as suas expectativas.

Estamos comprometidos em fornecer valor aos
nossos accionistas através da construção e

trazer valor à comunidade. 

Não medimos esforços para proporcionar um

na inclusão, onde todos os empregados poderão

assim como produtos seguros aos nossos clientes. 
ambiente de trabalho seguro aos nossos empregados,

contribuir com todas as suas capacidades. 

tirar partido das tecnologias, dar-nos-ão
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Fomentar um Ambiente
Seguro e Saudável 

acima de qualquer outra prioridade.

Demonstrar Conhecimento
do Negócio

Demonstrar
Responsabilidade
Agir, ser responsável e demonstrar integridade.

Construir uma Visteon Mais
Forte

reconhecer as contribuições individuais e em

Comportamentos da Visteon

Fornecer ao cliente soluções que fomentem a

negócios, dos nossos mercados, dos nossos clientes
internos e externos, dos concorrentes, dos parceiros e
dos fornecedores.

Comunicar de Forma

equipa e valorizar a diversidade.

Eficiente

segurança e saúde ambiental, e 
resguardar a segurança de outras pessoas

Demonstrar um conhecimento profundo dos nossos

Ensinar, aprender e respeitar os outros,

Construir um ambiente que encoraje o diálogo aberto,
e comunicar de forma clara e directa.



Diversidade e Inclusão
A Visteon está comprometida em criar e manter

tratados com respeito e onde as diferenças são
valorizadas.

Na Visteon, trabalhamos para fomentar um

fornecedores e à comunidade em geral. Ao criar
uma cultura empresarial onde não haja assédio ou
qualquer forma de tratamento discriminatório,

Segurança, Saúde e Ambiente
Na Visteon, a saúde e a segurança de cada

A Visteon está comprometida com práticas que

ambiente operacional seguro e saudável.
A Visteon também é uma empresa responsável,

Cumprimos com todos os padrões
ambientais – respeitando e

desempenho ambiental, trabalhando para
minimizar a criação de resíduos sólidos e líquidos

poderiam ter impacto negativo no ambiente.

site: www.visteon.com.

assuntos ambientais locais, na medida em que

Segurança e Qualidade do
Produto

compromisso e a responsabilidade pela
segurança e pela qualidade dos produtos que
fabricamos.

respeitem ou excedam todas as leis,
regulamentos, padrões voluntários e

Reconhecendo a confiança que os
clientes e os consumidores depositam

produtos e serviços de alta qualidade
com o compromisso de melhorar

conseguimos criar produtos que

Política de Ética e Integridade
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Os empregados têm a obrigação de relatar qualquer violação
conhecida ou suspeita relacionada com a Política de Ética e Integridade.

um ambiente onde todos os empregados são

iguais aos nossos empregados, clientes,

geram acções, condições e procedimentos para um

a trabalhar para desenvolver e manter um

que protege e conserva o meio ambiente.

requisitos legais aplicáveis.
Estamos continuamente a melhorar o nosso

Descrevemos o nosso compromisso de

sustentável num Relatório de Sustentabilidade

envolvimento dos nossos empregados em

nossas comunidades através de acções de voluntariado
e de filantropia.

Devido ao facto de todas as nossas acções
poderem ter impacto nos produtos e serviços da

A Visteon está comprometida com o desenho,
engenharia e manufactura de produtos que

em nós, esforçamo-nos por produzir

consistentemente recebem uma 
avaliação elevada em termos de segurança.

Para além disso, encorajamos e apoiamos o

Visteon, todos nós partilhamos o

ambiente de inclusão que forneça oportunidades

todos os empregados podem ter a oportunidade de
contribuir plenamente para o sucesso dos 
negócios da Visteon.

local de trabalho seguro; e estamos constantemente

frequentemente excedendo os

responsabilidade social e de desenvolvimento

Corporativo que pode ser encontrado no nosso

eles se esforçam por fazer a diferença nas

continuamente o desempenho do
produto. Através desta dedicação 

e eliminando outras práticas que

práticas aplicáveis na indústria.

pessoa são de importância primordial.



Propriedade e Informações
da Empresa

propriedade intelectual, ou bens tangíveis, como

comunicações e oportunidades de negócios da
empresa são bens de alto valor que podem ser

para a vantagem competitiva da Visteon. Esses
materiais são propriedades da empresa e – assim
como todos os outros bens – devem ser
protegidos contra o mau uso ou apropriação

Proteger esses bens significa tomar as medidas

e fornecer informações completas, justas,

comunicação públicos.

órgãos governamentais ou

meios de comunicação da empresa, sejam
completas, justas, precisas, pontuais e

ou outros documentos técnicos.

investigações e averiguações governamentais.

de informação relativos a processos legais, ou
outras averiguações ou comunicados feitos por
um agente ou agência que imponha a lei, um
tribunal ou um advogado, devem ser

de documentos ou qualquer outro pedido sobre

A destruição ou alteração de um documento com

disponibilidade do documento, para que o mesmo
não possa ser usado em qualquer investigação
governamental ou processo legal é crime.

investigação ou auditoria pendente, ameaçada ou

ou ainda tratados de forma imprópria e
inconsistente com a Política de Retenção de

Departamento Jurídico. 

esforços para enganar ou coagir auditores

relativos à auditoria, contabilidade ou
divulgação financeira, podem ter sérias

punições criminais.
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equipamentos ou bens materiais.

Registos, propriedades, informações técnicas,

objectivos de negócios da Visteon. 

necessárias para evitar e identificar a sua divulgação

aplicam-se igualmente a métodos de informação
electrónica (e-mail, Internet, etc.) e à proibição de
acesso ou à criação de qualquer comunicação
electrónica que seja contrária à política de
Recursos Humanos da Visteon.

Livros, Registos e
Arquivos
Os empregados devem manter registos precisos

O relacionamento da Visteon com os seus accionistas
e com as pessoas que investem na empresa

preparados pela empresa para os

garantir que as informações
contidas nos documentos

integridade dos nossos relatórios financeiros e de
outros documentos relacionados com estes. Temos de 

compreensíveis. Para além disso, cada um de nós
deve garantir a precisão dos relatórios que
criamos ou revemos, incluindo registos
financeiros, relatórios de despesas e de engenharia

imediatamente encaminhadas para o Departamento
Jurídico. Isto inclui pedidos de entrevista, pedidos

uma investigação ou litígio.

Documentos importantes para qualquer processo, litígio

antecipada não devem ser destruídos de forma

da empresa estejam a ser alterados, destruídos

Para além de ser uma violação a esta política, os

independentes ou membros da equipa de
auditoria interna em assuntos

consequências legais, incluindo

Todos os empregados são responsáveis por

bens intangíveis, como informações dos negócios e

indevida e devem ser usados apenas para os

periódicos arquivados e divulgados pela empresa 
nos órgãos reguladores e nos nossos meios de

reguladores, incluindo a
Securities and Exchange
Commission, e para outros

É política da Visteon cooperar com

a intenção de prejudicar a integridade ou a

alguma. Qualquer suspeita de que os registos

Registos da Visteon, deve ser reportada ao

proteger os bens da Visteon contra o seu
uso ou apropriação indevidos, quer estes sejam 

críticos para o desempenho e

Todas as convocatórias judiciais, intimações, pedidos

acidental. Essas responsabilidades e restrições

baseia-se na nossa reputação pela honestidade e

correctas, pontuais e compreensíveis nos relatórios
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Propriedade Intelectual,
Confidencialidade e
Privacidade

Essas informações devem ser protegidas da
mesma forma que as informações da Visteon.

propriedade intelectual de outras empresas ou

A Visteon também protege dados e

Informações Relevantes
(Insider Trading)
Ao proteger informações confidenciais e
exclusivas contra a divulgação não autorizada,
não só protegemos os valiosos bens da empresa
como ajudamos a garantir a conformidade com as
normas de “Insider Trading”.

Insider trading é um exemplo de mau uso das

Ocorre quando uma pessoa usa informações
materiais da empresa, que não sejam de
conhecimento público, adquiridas no trabalho,

mobiliários. O uso dessas informações ou a
divulgação das mesmas a outros (como, por
exemplo, a algum membro da família ou amigo),
que podem usá-las para comprar ou vender
valores mobiliários da Visteon ou de qualquer

aquisição ou aliança estratégica, caso as

Invenções, ideias e outras formas de propriedade

através de patentes, protecção de segredo
para comprar ou vender acções ou outros valores

comercial, direitos de autor, marcas registadas ou

compromete em evitar o uso não autorizado da

intelectual são uma parte vital do sucesso da Visteon.
Em resultado disto, somos diligentes no que concerne
a protecção da valiosa tecnologia empresarial

outros métodos do género. A Visteon também se

indivíduos.

conhecimentos corporativos através de um
abrangente conjunto de políticas globais de IT.

contra o seu acesso ou divulgação não autorizada e
asseguram que as informações veiculadas nos
nossos sistemas de comunicação sejam controladas
de forma apropriada.

informações da Visteon e uma violação à lei.

outra empresa, é antiético e ilegal. Também é proibido
dar “dicas” sobre uma empresa com a qual a Visteon
possa ter negócios pendentes, tais como: uma

informações sobre a transacção não sejam ainda
conhecidas pelo público.

Informações confidenciais ou exclusivas dos
clientes, fornecedores e outros contactos de

das informações de negócios e bens da empresa
Essas políticas fornecem orientação na protecção

negócios são frequentemente confiadas á Visteon.
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negócios com a empresa;

• Aceitar presentes, entretenimento ou outros
favores de valor acima do valor nominal (que

negócios – com a Visteon; 

serviços, empréstimos ou acordos conjuntos

• Aceitar ofertas para pagamento de viagens,

• Solicitar presentes, entretenimento ou outros
favores;

• Qualquer forma de entretenimento adulto. 

formas de entretenimento patrocinadas pela
empresa podem ser uma forma legítima de

Lembre-se que os entretenimentos de negócios

justificáveis. Um almoço ou jantar de negócios

apropriada, mas um convite ocasional para tal

favor, ou de uma oferta de entretenimento, devem

Os empregados também devem conhecer e seguir as

A Visteon reconhece que algumas

devem ser legais, razoáveis, pouco frequentes e

modesto, ocasionalmente pago por uma das
partes, é normalmente aceite, mas um almoço ou
jantar frequentes, sempre pago pelo

um evento desportivo também não é uma atitude

permitida em vários países. Quaisquer dúvidas

ser encaminhadas para o Departamento Jurídico.

familiar ocupe uma posição de liderança ou que
dela tire vantagem financeira;

de emprego com um concorrente, um cliente, um

• Adquirir direitos exclusivos, nos quais a Visteon 
tenha ou que possa vir a ter interesse;

• Aceitar dinheiro, produtos ou descontos em

nunca devem exceder um valor justo de

construir fortes relações de trabalho.

evento é aceitável. A oferta de bebidas não é

Conflitos de Interesse
Os empregados devem evitar conflitos entre
interesses pessoais e interesses da Visteon. Caso
não seja possível evitar conflitos reais ou aparentes,

qualquer transacção ou relacionamento que
poderia causar um conflito.

Espera-se que os empregados sejam sensatos e
se comportem de acordo com os mais altos

Visteon e também que fiquem atentos, pois as

forma como a Visteon é vista pelas outras
pessoas. Devemos evitar quaisquer atitudes,

empresa. Mais especificamente, os empregados
devem evitar qualquer atitude que possa ter impacto
na empresa de forma negativa ou que interfira com

melhor interesse da Visteon.

Exemplos de possíveis conflitos de interesse
incluem, mas não estão limitados a:

• Ter mais de 2,5 por cento de participação nos
negócios de um concorrente, cliente, fornecedor

negócios com a Visteon;

deve procurar orientação acerca de como agir
e divulgar completamente

padrões éticos nas suas actividades em nome da

suas actividades fora da empresa têm impacto na

investimentos ou interesses que se reflictam de forma
desfavorável sobre nós próprios ou sobre a

a nossa objectividade acerca do que é o

ou outra entidade com fins lucrativos que faça

• Ter relações de consultoria, de gestão ou

fornecedor ou outra entidade que faça

mercado de $50,00 US dólares) daqueles que
façam negócios – ou que procurem fazer

para si ou para a sua família, de tais indivíduos;

alojamentos ou acomodações similares;

políticas do cliente e do fornecedor em relação a
presentes e entretenimento e respeitar essas políticas.

fornecedor, não o é. Bilhetes de temporada para

em relação à adequação de um presente ou

• Subcontratar trabalho a uma empresa onde um




