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A Visteon deu um grande passo ao tornar-se uma empresa eficiente e produtiva através de
medidas de reestruturagdo, melhorando as operagdes e ampliando 0os nossos negacios.
Essa transformagéao so6 foi possivel pelo zelo e pelo esforgo conjunto do nosso maior
activo — os nossos empregados. Apesar do ambiente exigente em que trabalhamos, ha algo
que é necessario manter constante — 0 compromisso dos nossos empregados em manter o
mais alto nivel de integridade e de conduta ética e 0 compromisso com 0s N0ssos
valores, conforme descrito nesta politica. Isto aplica-se aos empregados de todos os
niveis, incluindo os membros da Direcg¢do da Visteon. Tenho orgulho ndo s6 pelo facto
da Visteon estar a progredir, mas principalmente por estarmos a fazé-lo de
forma correcta em todos os aspectos dos nossos negocios.

Todos os dias — seja no trabalho ou fora dele — as nossas acgdes transmitem uma boa imagem aos
nossos clientes, aos nossos colegas e a nossa comunidade. A maneira como conduzimos as nossas vidas
determina o modo como somos vistos. Na Visteon, orgulhamo-nos de trabalhar de acordo com os
principios orientadores, aos quais chamamos Valores. Estes incluem: inovagao, seguranga,
clientes, pessoas, lucro e cidadania. Para além destes, e ainda mais importante, é o valor que
transcende todos os outros, a Integridade.

Peco-vos que revejam estes importantes principios, descritos na presente politica, e que
reflictam sobre como eles vos influenciam pessoalmente e no vosso trabalho. Estou
confiante que agindo com integridade, poderemos manter padrdes éticos elevados e alcangar
solidos resultados de negocio que conduzirdo ao sucesso da Visteon.

Atenciosamente,
()Wﬁi@%o&&

Donald J. Stebbins
Presidente e CEO



Valores da Visteon

Inovacao

A criatividade das nossas pessoas € a sua
habilidade para se antecipar ao mercado e
tirar partido das tecnologias, dar-nos-ao
vantagem competitiva.

Integridade

Exigimos os mais altos padrdes éticos de nos
préprios e dos outros.

Segurancga

Nao medimos esforgos para proporcionar um
ambiente de trabalho seguro aos nossos empregados,
assim como produtos seguros aos nossos clientes.

Clientes

Conquistaremos a confianga e a satisfagdo dos
nossos clientes, excedendo as suas expectativas.

Pessoas

Criaremos um ambiente de trabalho com foco
na inclusdo, onde todos os empregados poderao
contribuir com todas as suas capacidades.

Rentabilidade

Estamos comprometidos em fornecer valor aos
Nossos accionistas através da construgao e
manutengédo de um negdcio de alto
desempenho.

Cidadania

Agiremos para proteger o0 meio ambiente e para
trazer valor & comunidade.



Comportamentos da Visteon

Fomentar um Ambiente
Seguro e Saudavel

Fornecer ao cliente solugdes que fomentem a
seguranga e saude ambiental, e

resguardar a seguranga de outras pessoas
acima de qualquer outra prioridade.

Demonstrar Conhecimento
do Negébcio

Demonstrar um conhecimento profundo dos nossos
negoécios, dos nossos mercados, dos nossos clientes
internos e externos, dos concorrentes, dos parceiros e
dos fornecedores.

Demonstrar
Responsabilidade

Agir, ser responsavel e demonstrar integridade.

Construir uma Visteon Mais
Forte

Ensinar, aprender e respeitar os outros,
reconhecer as contribui¢cdes individuais e em
equipa e valorizar a diversidade.

Comunicar de Forma
Eficiente

Construir um ambiente que encoraje o dialogo aberto,
e comunicar de forma clara e directa.




Politica de Etica e Integridade

Os empregados tém a obrigagao de relatar qualquer v::olagéo
conhecida ou suspeita relacionada com a Politica de Etica e Integridade.

Diversidade e Inclusao

A Visteon esta comprometida em criar e manter
um ambiente onde todos os empregados sdo
tratados com respeito e onde as diferencas sédo
valorizadas.

Na Visteon, trabalhamos para fomentar um
ambiente de inclusao que forneca oportunidades
iguais aos nossos empregados, clientes,
fornecedores e a comunidade em geral. Ao criar
uma cultura empresarial onde n&o haja assédio ou
qualquer forma de tratamento discriminatdrio,
todos os empregados podem ter a oportunidade de
contribuir plenamente para o sucesso dos
negoécios da Visteon.

Segurancga, Saude e Ambiente

Na Visteon, a saude e a segurancga de cada
pessoa séo de importancia primordial.

A Visteon esta comprometida com praticas que
geram acgoes, condi¢des e procedimentos para um
local de trabalho seguro; e estamos constantemente
a trabalhar para desenvolver e manter um

ambiente operacional seguro e saudavel.

A Visteon também é uma empresa responsavel,

que protege e conserva o meio ambiente.
Cumprimos com todos os padroes
ambientais — respeitando e
frequentemente excedendo os

requisitos legais aplicaveis.

Estamos continuamente a melhorar o nosso
desempenho ambiental, trabalhando para
minimizar a criagao de residuos sélidos e liquidos
e eliminando outras praticas que

poderiam ter impacto negativo no ambiente.
Descrevemos 0 nosso compromisso de
responsabilidade social e de desenvolvimento
sustentavel num Relatério de Sustentabilidade
Corporativo que pode ser encontrado no nosso
site: www.visteon.com.

Para além disso, encorajamos e apoiamos o
envolvimento dos nossos empregados em

assuntos ambientais locais, na medida em que

eles se esforgcam por fazer a diferenga nas

nossas comunidades através de acgdes de voluntariado
e de filantropia.

Segurancga e Qualidade do
Produto

Devido ao facto de todas as nossas ac¢oes
poderem ter impacto nos produtos e servigos da
Visteon, todos nés partilhamos o

compromisso e a responsabilidade pela
seguranca e pela qualidade dos produtos que
fabricamos.

A Visteon esta comprometida com o desenho,
engenharia e manufactura de produtos que
respeitem ou excedam todas as leis,
regulamentos, padrées voluntarios e
praticas aplicaveis na industria.
Reconhecendo a confianga que os
clientes e os consumidores depositam
em nos, esforcamo-nos por produzir
produtos e servigos de alta qualidade
com o compromisso de melhorar
continuamente o desempenho do
produto. Através desta dedicagao
conseguimos criar produtos que
consistentemente recebem uma
avaliagéo elevada em termos de seguranca.



Propriedade e Informacoes
da Empresa

Todos os empregados s&o responsaveis por
proteger os bens da Visteon contra o seu

uso ou apropriagdo indevidos, quer estes sejam
bens intangiveis, como informagdes dos negdcios e
propriedade intelectual, ou bens tangiveis, como
equipamentos ou bens materiais.

Registos, propriedades, informagdes técnicas,
comunicacgdes e oportunidades de negdcios da
empresa sao bens de alto valor que podem ser
criticos para o desempenho e

para a vantagem competitiva da Visteon. Esses
materiais s&o propriedades da empresa e — assim
como todos os outros bens — devem ser
protegidos contra o mau uso ou apropriagao
indevida e devem ser usados apenas para 0s
objectivos de negdcios da Visteon.

Proteger esses bens significa tomar as medidas
necessarias para evitar e identificar a sua divulgagao
acidental. Essas responsabilidades e restricoes
aplicam-se igualmente a métodos de informacgao
electrénica (e-mail, Internet, etc.) e a proibi¢cdo de
acesso ou a criagcao de qualquer comunicagao
electrénica que seja contraria a politica de

Recursos Humanos da Visteon.

Livros, Registos e
Arquivos

Os empregados devem manter registos precisos

e fornecer informagbes completas, justas,
correctas, pontuais e compreensiveis nos relatorios
periodicos arquivados e divulgados pela empresa
nos orgéos reguladores e nos nossos meios de
comunicagao publicos.

O relacionamento da Visteon com os seus accionistas
€ com as pessoas que investem na empresa
baseia-se na nossa reputagao pela honestidade e
integridade dos nossos relatérios financeiros e de
outros documentos relacionados com estes. Temos de
garantir que as informacoes

contidas nos documentos

preparados pela empresa para 0s

6érgaos governamentais ou
reguladores, incluindo a
Securities and Exchange
Commission, e para outros

meios de comunicacgao da empresa, sejam
completas, justas, precisas, pontuais e
compreensiveis. Para além disso, cada um de nos
deve garantir a precisdo dos relatérios que

criamos ou revemos, incluindo registos

financeiros, relatérios de despesas e de engenharia
ou outros documentos técnicos.

E politica da Visteon cooperar com

investigacdes e averiguagdes governamentais.
Todas as convocatérias judiciais, intimagoes, pedidos
de informacao relativos a processos legais, ou
outras averiguagdes ou comunicados feitos por

um agente ou agéncia que imponha a lei, um
tribunal ou um advogado, devem ser
imediatamente encaminhadas para o Departamento
Juridico. Isto inclui pedidos de entrevista, pedidos
de documentos ou qualquer outro pedido sobre
uma investigagao ou litigio.

A destruicao ou alteragdo de um documento com
a intengao de prejudicar a integridade ou a
disponibilidade do documento, para que 0 mesmo
nao possa ser usado em qualquer investigagcao
governamental ou processo legal é crime.
Documentos importantes para qualquer processo, litigio
investigagao ou auditoria pendente, ameacgada ou
antecipada nado devem ser destruidos de forma
alguma. Qualquer suspeita de que os registos

da empresa estejam a ser alterados, destruidos
ou ainda tratados de forma impropria e
inconsistente com a Politica de Retencéao de
Registos da Visteon, deve ser reportada ao
Departamento Juridico.

Para além de ser uma violagao a esta politica, os
esforgos para enganar ou coagir auditores
independentes ou membros da equipa de
auditoria interna em assuntos

relativos a auditoria, contabilidade ou
divulgacgéo financeira, podem ter sérias
consequéncias legais, incluindo
punigdes criminais.



Propriedade Intelectual, Informacoes Relevantes

Confidencialidade e (Insider Trading)

Privacidade Ao proteger informagbes confidenciais e
exclusivas contra a divulgagdo ndo autorizada,

né&o so6 protegemos 0s valiosos bens da empresa
como ajudamos a garantir a conformidade com as
normas de “Insider Trading”.

Informacbes confidenciais ou exclusivas dos
clientes, fornecedores e outros contactos de
negdcios sao frequentemente confiadas a Visteon.
Essas informagbes devem ser protegidas da

mesma forma que as informagées da Visteon. Insider trading é um exemplo de mau uso das

informagdes da Visteon e uma violagao a lei.

Ocorre quando uma pessoa usa informacoes
materiais da empresa, que nao sejam de
conhecimento publico, adquiridas no trabalho,

para comprar ou vender acgdes ou outros valores
mobiliarios. O uso dessas informagbes ou a
divulgacado das mesmas a outros (como, por
exemplo, a algum membro da familia ou amigo),

que podem usa-las para comprar ou vender

valores mobiliarios da Visteon ou de qualquer

outra empresa, é antiético e ilegal. Também ¢é proibido
dar “dicas” sobre uma empresa com a qual a Visteon
possa ter negécios pendentes, tais como: uma
aquisicao ou alianga estratégica, caso as
informagdes sobre a transacgédo nao sejam ainda
conhecidas pelo publico.

Invencgdes, ideias e outras formas de propriedade
intelectual sdo uma parte vital do sucesso da Visteon.
Em resultado disto, somos diligentes no que concerne
a protecgao da valiosa tecnologia empresarial

através de patentes, protecgéo de segredo

comercial, direitos de autor, marcas registadas ou
outros métodos do género. A Visteon também se
compromete em evitar o uso ndo autorizado da
propriedade intelectual de outras empresas ou
individuos.

A Visteon também protege dados e

conhecimentos corporativos através de um
abrangente conjunto de politicas globais de IT.
Essas politicas fornecem orientagao na protecgéao
das informacgdes de negdcios e bens da empresa
contra o seu acesso ou divulgagao nao autorizada e
asseguram que as informagdes veiculadas nos
nossos sistemas de comunicagao sejam controladas
de forma apropriada.




Conflitos de Interesse

Os empregados devem evitar conflitos entre
interesses pessoais e interesses da Visteon. Caso
néo seja possivel evitar conflitos reais ou aparentes,
deve procurar orientagdo acerca de como agir

e divulgar completamente

qualquer transacgéo ou relacionamento que
poderia causar um conflito.

Espera-se que os empregados sejam sensatos e

se comportem de acordo com os mais altos

padrbes éticos nas suas actividades em nome da
Visteon e também que fiquem atentos, pois as

suas actividades fora da empresa tém impacto na
forma como a Visteon é vista pelas outras

pessoas. Devemos evitar quaisquer atitudes,
investimentos ou interesses que se reflictam de forma
desfavoravel sobre nés préprios ou sobre a
empresa. Mais especificamente, os empregados
devem evitar qualquer atitude que possa ter impacto
na empresa de forma negativa ou que interfira com
a nossa objectividade acerca do que é o

melhor interesse da Visteon.

Exemplos de possiveis conflitos de interesse
incluem, mas nao estéo limitados a:

» Ter mais de 2,5 por cento de participagao nos
negdécios de um concorrente, cliente, fornecedor
ou outra entidade com fins lucrativos que faga
negocios com a Visteon;

» Subcontratar trabalho a uma empresa onde um
familiar ocupe uma posicao de lideranga ou que
dela tire vantagem financeira;

» Ter relacdes de consultoria, de gestéo ou
de emprego com um concorrente, um cliente, um
fornecedor ou outra entidade que faga
negocios com a empresa;

Adquirir direitos exclusivos, nos quais a Visteon
tenha ou que possa vir a ter interesse;

 Aceitar presentes, entretenimento ou outros
favores de valor acima do valor nominal (que
nunca devem exceder um valor justo de
mercado de $50,00 US ddlares) daqueles que
fagam negdcios — ou que procurem fazer
negocios — com a Visteon;

 Aceitar dinheiro, produtos ou descontos em
servicos, empréstimos ou acordos conjuntos
para si ou para a sua familia, de tais individuos;

Aceitar ofertas para pagamento de viagens,
alojamentos ou acomodacgdes similares;

 Solicitar presentes, entretenimento ou outros
favores;

* Qualquer forma de entretenimento adulto.

Os empregados também devem conhecer e seguir as
politicas do cliente e do fornecedor em relacéo a
presentes e entretenimento e respeitar essas politicas.
A Visteon reconhece que algumas

formas de entretenimento patrocinadas pela
empresa podem ser uma forma legitima de
construir fortes relagdes de trabalho.

Lembre-se que os entretenimentos de negécios
devem ser legais, razoaveis, pouco frequentes e
justificaveis. Um almogo ou jantar de negocios
modesto, ocasionalmente pago por uma das
partes, € normalmente aceite, mas um almocgo ou
jantar frequentes, sempre pago pelo

fornecedor, ndo o é. Bilhetes de temporada para
um evento desportivo também ndo é uma atitude
apropriada, mas um convite ocasional para tal
evento € aceitavel. A oferta de bebidas nado é
permitida em varios paises. Quaisquer duvidas
em relagdo a adequacgao de um presente ou
favor, ou de uma oferta de entretenimento, devem
ser encaminhadas para o Departamento Juridico.






